” OPERACNIPROGRAM L= L5l [ CeskA PODPORUJEME

. . * - m ASOCIACE
:;g?;:l’"’ o ﬁ LIDSKE ZDROJE vzDELAvacicH VASI BUDOUCNOST
(" fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST - INSTITUCI www.esfcr.cz

,Gender je vSude kolem nas*“

Registracni €islo projektu: CZ.1.04/3.4.04/76.00097

Gender jako soucast skolni
socializace

material pro pedagogy do praxe

s vyuzitim dostupnych materialti zpracoval Mgr. Ondiej Barta

zari 2013

Projekt je financovan v ramci programu OP LZZ a statniho rozpoctu

Projekt je financovan v ramci programu OP LZZ a statniho rozpoé&tu 1 BNV Consulting
Zpracovatel



SR e orcracniproGRAM IS Ccodace  PODPORUJEME
——— . ﬁ LIDSKE ZDROJE 4NN 5: ivacicn  VASI BUDOUCNOST
=

ik A ZAMESTNANOST Bl srruci wwwi.esfcr.cz

fondv CR EVROPSKA UNIE

UVODNI SLOVO ... essssss s sssssssssesssss s e s s sssssssssssssasessssssssessassssssssssssssnsasssssnns 3
GENDER PRO PRACI SE SKOLNI TRIDOU ......ccooviueieereeeeeeeseseeeesssseesessssssssssssssssssssnes 5
1) Nazev: DEBATNI SOUBOJ - strukturovana diskUze ..............cccceveveueueeeeeeeeeeeeeeeeeneeeene 5
2) Nazev: PANTOMIMA PROFESI (MUZSKE A ZENSKE PROFESE?.......c.ccoovvoviieeeeeeenn. 7
3) Nazev: IMPROVIZACNI DIALOGY .......ovieeeeeeeeeeeee et en e e eann e 8
4) NAZEV: SOCHY (GESTA). ...t ettt ettt e et en e en e, 9
BYNAZEV: ZENAIMULZ ...t en e an e 10
5) NAZEV: HODINA MODY ...ttt 11
6) NazeVv: MUJ ZIVOTNIVZOR ...ttt 12
7) Nazev: BARVY A TVARY (vhodné pro hodinu VV) ... 13
8) Nazev: SCENKY Z DOMACNOSTI ...t 14
9) Nazev: CLASS PRIDE/SCHOOL PRIDE ........oouiuieet oot 15
10) Nazev: MUZSKE A ZENSKE PROFESE JINAK (PC/IT) VS$? (po&itaova mistnost)... 16
11) Nazev: CTVERCOVE DRAMA . ........oooiie et eeeeee et ee e s en e, 17
12) Nazev: RADOSTI PRO MUZE A ZENY (MAMKU A TATKU) .....covvivieeeeeeeeeee e, 18
GENDER - AKTIVITY V JEDNOTLIVYCH PREDMETECH SKOLNIHO VYUCOVANI......19
TELESNA VYCHOVA ..ottt scssessssessssssssssssssssssssssssss s st sasssssssssssssesssssssssnsasssssssens 19
1) Nazev: Kategorie MUZI/ZENY ...t 19
2) Nazev: FOTBALISTKANEBO GYMNASTA ..ottt 20
(0] = = = [T o3 21
1) Nazev: PRAVA ZEN V PROMENACH CASU ........coiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 21
CESKY JAZYK A LITERATURA, ZAKLADY SPOLECENSKYCH VED (TVURCI PSANI) .... 22
1) Nazev: JO, TENKRAT, TO BYLY CASY......oi oottt ettt e, 22
MEDIALNi VYCHOVA, VYTVARNA VYCHOVA, ZAKLADY SPOLECENSKYCH VED,
PSYCHOLOGIE.......coiueueieeeeetcseeeessseesesssssesssssssesssssssesesssssssssssnssssseseassssssssnsssssssssnssassensasnns 23
1) Nazev: MUZ AZENAYV REKLAME ...t oottt 23
PRIRODOPIS, ZAKLADY SPOLECENSKYCH VED........cceceuiueeirereeceessssssesssassesssssssssenes 25
1) NAZEV: NEJSIME STEUNI ...ttt 25
SEXUALNI VYCHOVA, MEDIALNI VYCHOVA .........cooreeeererneeeeessseseeesssssesessssssssssssssns 26
1) NazeVv: SEXY MUZ/SEXY ZENA ..ottt oottt en e, 26
ZDROUJE A LITERATURA ...ttt ss s s s s ss s e sassasssess s s e sssssssssasssssssns 27
Projekt je financovan v ramci programu OP LZZ a statniho rozpoctu 2 BNV Consulting

Zpracovatel



B  PNe oreracniprocram  ELIEE 4 popporusEmE
— .- ﬁ LIDSKE ZDROJE L4RR /0 ivacich VASI BUDOUCNOST
=7

o A ZAMESTNANOST Bl srruci wwwi.esfcr.cz

fondv CR EVROPSKA UNIE

Téma gender jako soucast Skolni socializace pojimam jako soubor aktivit pro praci se
tfidou, pfipadné s pedagogickym sborem. Zamyslel jsem se pfi pfipravach materialt
pro pedagogy a vilastniho seminafe nad tim, nakolik mohou odborné texty prohloubit

porozumeéni muzskym a Zenskym tématum, respektive genderové problematice.

Jako pedagog jsem pojal celé téma vice prakticky. Analyzoval jsem Skolni prostfedi a
mapoval mista a situace, kde se zak nebo zakyné s tématem genderu setkava. Pokud
postoupime od vSeobecného "vSude", mizeme definovat nékolik dulezitych oblasti.
Prvni z nich je domov. To, jak dité chape "muzské" a "Zenskeé", je stejné jako dalSi
vhimani svéta ovlivnéno primarni rodinou a genderovymi stereotypy v ni. V souvislosti
s vékem pak dité ovliviiuje ucitel, respektive ucitelka a jeho vrstevnici a vrstevnice,
Skola se tak stava druhym nejvyznamnéjSim mistem, kde si Ize gender uvédomovat.
Stereotypy pfinasené ditétem z domaciho prostifedi se v prostoru Skoly misi s postoji a
nazory dalSich déti a pohledem ucitele nebo ucitell. Pedagogicky sbor zde tedy
zastava vyznamnou roli, jeZ reprezentuje pojeti genderové problematiky v SirSim

kontextu, tj. nazor celé spolecnosti, role muzi a zen v ni.

Nahlidneme-li Skolu jako jisté mikroprostiedi celé spoleCnosti, pak muizeme do
jednotlivych vyuCovacich pfedmétd zaradit i cile, vedouci k hlubSimu porozuméni
problematiky genderu. NiZe tedy nabizim aktivity pfimo zaméfené na gender témata,
ale také nabidku "hodin" béznych vyuCovacich pfedmétl, jakymi jsou napf. déjepis,

zaklady spoleCenskych véd, télesna vychova, Cesky jazyk a literatura a dalSi.

Programy jsou strukturované prevazné na zakladé modelu EUR, tj. metodou
tfifazového uceni. Pfedpokladam vlastni iniciativu a indiviualni pFistup k vyuziti, tim
myslim, Ze nechavam na uciteli nebo ucitelce, co konkrétné pouzije ke své inspiraci a
jak bude se tfidou pracovat. Pro fazi uvédomovani si vyznamu, tj. prostiedni Cast
procesu uceni, kdy by mél ucitel zprostfedkovat nové poznatky, doporucCuji vyuzit
materialy dostupné volné na internetu, napf. v on-line knihovné Gender - Studies, kde
jsou studie, letaky, vyzkumy, ¢&lanky i publikace volné ke stazeni. K jednotlivym
aktivitam Ize béhem nékolika minut najit jak aktualni Clanek v meédiich, tak odborny

text, oboji pak muzeme pedagogicky vyuZzit. U vybranych aktivit tyto zdroje nabizim
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Ke Skolni tfidé doporucuiji pfistupovat bez zaujeti a pravé genderovych stereotypu, téch
by Skola méla byt prosta pfedevsim, jak napf. dokazuje vyzkum o stereotypech z r.
2010, ktery dokazal u zaka 8. tfid a tercii, ze zadné ,zZenské® a ,muzské” predméty

nejsou.

Véfim, Ze v uvedenych cviCenich naleznou kolegyné a kolegové inspiraci.

Mgr.Ondrej Barta

4 BNV Consulting

Projekt je financovan v ramci programu OP LZZ a statniho rozpoctu
Zpracovatel



Bl PNe oreracniprocrav  [E CEski\ ¢ PODPORUJEME
evropsky RSN LIDSKE ZDROJE 4 vzDELAVACIcH VASI BUDOUCNOST
socialni ~ ’

- A ZAMESTNANOST Bl nstruci www.esfer.cz

fondv CR EVROPSKA UNIE

1) Nazev: DEBATNi SOUBOJ - strukturovana diskuze

Cil: zaujeti postoje k genderovym otazkam, rozvoj argumentacnich dovednosti a
aktivniho naslouchani.

Doporuéeny vék: 5 - 9. tfida ZS, SS

Popis aktivity:.

Ugastnici jsou rozdé&leni na 3 skupiny a podle toho je také upraven prostor (stoly a lavice

do tvaru |_I /u€ko/). Proti sobé sedi strany ANO a NE (3-6 osob), v Cele lichy pocet arbitrd,

tj.soudcu (3,5,7 osob).

V pfipadé vétSich skupin je mozné ucastniky vystfidat pozdéji (Cast jsou divaci). Program

Ize upravit tak, Ze hlasuji i divaci, pfipadné Ze divaci jsou porotou, zalezi na zralosti

skupiny a jejim "potencialu pro objektivitu", tj. Zze budou hlasovat na zakladé kvality

argumentd, nikoli pro kamarada.

V kazdém kole je lektorem pfedlozeno vybrané tvrzeni, ke kterému skupiny vyjadfuji svij
postoj. Pfed vlastnim tématem je vhodné pro uvodni kolo vybrat snadné, lehké a vtipné

téma k odbourani zabran ucastnikd a ucastnic.
Priklady uvodnich tvrzeni:
Banan se loupe od ¢erného konce.
Chozeni po dvou schodech je zdrave.
Pribéh debaty:
Po sdéleni tvrzeni (/vhodné napsat také na flipchart €i tabuli) maji obé skupiny 2 minuty na

pfipravu argumentu. Soudci a soudkyné si v té dobé& sami ujasni svUj subjektivni postoj,

aby mohli rozhodovat podle kvality argumentd.
Nasleduje prezentace argumentu strany ANO po dobu 1 minuty (i méné).
Poté argumentuje strana NE, uvadi své argumenty, nikoliv reakce na stranu ANO.

Po prezentacich obou protistran maji vSichni 5 otazek celkem, ptat se mohou soudci nebo

strany svého souperfe. Odpovidat mize kdokoliv za skupinu.

Lektor sleduje a pocita otazky, dba na to, aby byly skute€né pokladany otazky (protistrany

i soudci maji tendence predkladat své nazory na misto dotazl).
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Po vyCerpani otazek ucastnici a ucastnice protistran zaviou oCi a soudci hlasuji pomoci
cedulek ano/ne, které zdvihnou nad hlavu. Soudci rozhoduji nezavisle, neradi se mezi
sebou. Vitézi strana s vy$Sim poctem hlasi. V dalSim kole se osoby vyméni — vSichni si

pfesednou a zastupuji novou roli.

Reflexe a zavér:

Doporudujeme nejprve zreflektovat pocity Ugastniki a uéastnic. Casto jsou nuceni
hlasovat Ci zastavat opaCny nazor, nez jejich vlastni. Je také tfeba varovat pfed hledanim
"pravdivého stanoviska". Aktivita debatniho souboje uci zaroven dialogu a naslouchani,
méla by byt reflektovana ke vzajemnému respektu. Je totiz pravdépodobné, Ze i ucitel
nebo ucitelka maji také svuj postoj ANO ¢&i NE, navic timto postojem mohou zaky a zakyné

vyznamné ovliviiovat.

Aktivita podle predlozenych tvrzeni muze velmi vhodné otevfit dulezité téma, kterym se

chceme se skupinou zabyvat.
Témata - priklady tvrzeni pro diskuzi o genderu:
Péce o déti ma pred karierou prednost.
Muz je lepSi kuchar.
Zena muze dosahnout vseho, eho muz, pokud opravdu chce.
Je lepsSi, kdyz muZzi neplacou.
Fotbal neni pro holky.
Nékteré profese se pro Zeny nehodi.
Muzi preferuji Zeny, které se podrizuji.

Gender se vice zabyva roli Zeny nez roli muze.

BNV Consulting
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2) Nazev: PANTOMIMA PROFESIi (MUZSKE A ZENSKE PROFESE)?

Cil: stereotypy v zaméstnani.
Doporuéeny vék: 3. - 9. tfida ZS, SS
Popis:
Ugastnici a uéastnice se rozdéli na 2 skupiny a kazda skupina sepise 10 profesi typickych
pro obé pohlavi. Dle véku skupiny informujeme a vysvétlime, co myslime slovem "typickeé".
Muzeme vysvétlit, Ze je dobré psat ty, kde vime nebo si myslime, Ze €astéji pracuji muzi a
naopak. MladSim zakdm a zakynim pomuzeme priklady:

Muzska: ridi¢ kamionu, stéhovak, truhlar...

Zenska: kosmeticka, uditelka MS, sekretéika...
Skupiny nasledné pantomimou pfedvedou sepsané profese, druhy tym hada a zapisuje
nejen profesi samotnou, ale hlavné, zda se jedna spiSe o Zenskou ¢i muzskou. Povolani
ani ,orientace“ se nefika nahlas.
Skupiny se v pfedvadeéni stfidaji. Pro pozdéjsi vyhodnoceni maji obé skupiny seznam
profesi o€islovany. Je dulezité, aby souhlasilo pofadi prezentovanych aktivit a pofadi jejich
zaznamu.
Reflexe a zavére¢né vyhodnoceni:

Nakonec se sepisuji vdechna pfedvedena (hadand) povolani. Pro pobaveni Ize vyhodnotit
uhadnuté profese, dllezité je vS§ak posoudit a sdilet, které profese byly pfedvadény jako

muzské Ci zenské a proc, pfipadné zda byly takto i hadané (shoda &i neshoda).

Projekt je financovan v ramci programu OP LZZ a statniho rozpoctu 7 BNV Consulting
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3) Nazev: IMPROVIZACNIi DIALOGY

Cil: uvédoméni, ze neexistuji muzska a Zenska témata, ale jsou to stereotypy.

Aktivita:
kazdy napiSe témata k hovoru typicka pro opacné pohlavi. Pfiklad u€astnikim neuvadime,

zde vSak je uveden pro ilustraci:
Co feSi muzi (stereotypy)?
Sportovni vysledky, auto-moto, druhy a kvalita piv, krasa Zen,...
Co reSi Zeny (stereotypy)?
Vztahy, méda, jidlo, vzhled, zdravi, tloustka a pohyb, chovani muZzda,...

Listky s tématy se daji do klobouku, ucastnici se rozdéli do dvojic a kazda dvojice si

vylosuje dva listky, z nichz jedno téma si pak vyberou k prezentaci.

Prezentace:

dvojice si pfipravi dialog na vybrané téma. Podminkou je stale mluvit. Scénku v délce

maximalné 2 minuty mlze prezentovat i jeden z dvojice.
Vystupujici jsou ocenéni potleskem.
Otazky pro diskuzi s reflexi:
Existuji muzska a Zenska témata?
V ¢em se muzi a Zeny v rozhovorech lisi, pokud se lisi?
Jak na téemata ,klucici a holCi¢i* ve tridé?
Diskuzi podpofime pfipadné ¢lankem

0 muzich a zenach, napr.

vice viz:

http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=352&Ist=113

BNV Consulting
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4) Nazev: SOCHY (GESTA)

Cil: uvédomeni si riznych postoji a gest muzu a zen.

Popis aktivity:

Zaci a zakyné udélaji dvojice a vymysli si 5 jednosoch a 5 dvojsoch pfedstavujici muze a
zenu (typicka gesta, postoje).

Ostatni zaci hadaji, zda se jedna o muze Ci zenu.

Reflexe a zavér:

na zavér zopakovat sochy a diskutovat, proc€ je ostatni urcili jako muze nebo Zenu.

100 —
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[+

j” W Muzi
3 H Zeny
2

m l

]

agresivita hadavost paradivost citlivost
odvaha zruénost spoleenskost starostlivost

(=]

[ e R e

Zdroj: Setfeni 7aku 8. tfid ZS a tercii viceletych
gymnazii Nazorové stereotypy, 2010, FSV UK, N=933
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5) Nazev: ZENA/MUZ

Cil: genderové stereotypy v kazdodennim zivoté

Doporuéeny vék: 1.stuperi ZS

Prubéh aktivity:

na zem polozime velky obrazek muze a Zeny. Déti hledaji listeCky s obrazky véci

schované po tfidé Ci venku a poté je pfidavaji k obrazku Zeny nebo muze a fikaji proc.
varianta venku 1: déti se rozdéli na 2 tymy, snazi se co nejrychleji posbirat co
nejvy$si pocet obrazkt — soutéz na ¢as;

varianta venku 2: déti postupné béhaji pro jednotlivé listeCky (vZdy vybéhne jeden z
tymu a poté co najde obrazek, bézZi zpét, placnutim do dlané vysle dalsiho
spoluzaka/spoluzacku pro dalSi obrazek.

Zaver:

na zavér se obrazky muze a zeny vyméni, véci pfidané okolo zUstanou, otazka:

,MlzZe to tak byt?“

Projekt je financovan v ramci programu OP LZZ a statniho rozpoctu 10
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5) Nazev: HODINA MODY

Cil: muzstvi a zenstvi v médé opacného pohlavi.
Vék: 3.-6.tfida zakladni Skoly, stfedni Skola
Popis aktivity:

Zaci a zakyné v malych skupinkach sepisi, jaké kusy obleeni nosi muzi a jaké Zeny,
napisi také jaké barvy podle nich patfi k muzskym a jaké k zenskym Satim. Doporucujeme

Zakim a zakynim nabidnout k praci ¢asopisy a médni katalogy.
V druhé Casti piSi obleCeni déti spole€né s ucitelem na tabuli:

UCitel tvofi seznam muzskych a Zenskych Casti obleCeni, stejné tak se tfidi na tabuli
barvy. Oble€eni a barvy spole¢né pro obé& pohavi mizeme barevné podtrhnout, ¢i napsat
doprostfed. zpét, placnutim do dlané vysle dalSiho spoluzéka/spoluzacku pro dalSi

obrazek.

Reflexe a zaveér:

Ve treti ¢asti podle ¢asu udélame maodni prehlidku naruby, ve které si co nejvice chlapcu a
divek vyméni kusy oble€eni (vyjma spodniho pradia! :-) ).

Pfehlidku mazeme fotograficky zdokumentovat.

Déti se vyjadri k tomu, jak se jim libilo mit na sobé div&i/kluci¢i odév, barvu.

Poznamka:
o planované hodiné muzeme tfidu informovat s predstihem a vyzvat déti, aby pfisly

oblec€eni co nejvice muzsky/Zensky (jako chlapci/divky - kalhoty, koSile/Saty, sukné).

Muzeme je informovat, ze planujeme maodni prehlidku, nikoliv vyménu obleceni.

Projekt je financovan v ramci programu OP LZZ a statniho rozpoctu 11 BNV Consulting
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6) Nazev: MUJ ZIVOTNIi VZOR

Cil: uvédomeéni si (ne)zavislosti pohlavi nasich zZivotnich vzora.
Popis aktivity:

ZaCneme definici pojmu vzor se tfidou, abychom mohli polozit otazku Kdo je vasim

Zivotnim vzorem a proc¢?

Zadani:

Vyberte si jednu blizkou osobu (rodina, kamarad, ucitel...) a jednu znamou osobnost
(fotbalista, zpévak, herecka...) a napiste si je na papir.

Poté nasleduje sdileni ve skupinach, kde si feknou kdo a pro¢ koho vybral.

Na zavér statistika spole¢né cela tfida: na tabuli se napiSe pocet chlapct a divek ve tfidé

a do pfipravené tabulky se bude ¢arkovat, zda si chlapec vybral muze Ci zenu a naopak.

Zavérecéna reflexe:

« ,Myslite, Ze hralo roli, zda vas vzor je muz ¢i Zena?*

- ,Vybirali si chlapci spiSe muze, vybiraly si divky spise Zeny?*

Navrh tabulky:

Projekt je financovan v ramci programu OP LZZ a statniho rozpoctu 12 BNV Consulting
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7) Nazev: BARVY A TVARY (vhodné pro hodinu VV)

Cil: odhaleni stereotypu ve tvarech a barvach.
Vék: 3.- 4. tfida zakladni Skoly, stfedni Skola

Popis aktivity:
Predstavte si divku/Zzenu a namalujte ji jako strom.
Predstavte si chlapce/muze a namalujte ho jako strom.

Jakou barvu zvoli$ jako divku/chlapce?

Reflexe a zavér:

Jsou si podobné obrazky strom0 predstavujici chlapce a divky? Jaké barvy byly zvolené

pro zobrazeni chlapce/divky, pro¢?

Projekt je financovan v ramci programu OP LZZ a statniho rozpoctu 13 BNV Consulting
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8) Nazev: SCENKY Z DOMACNOSTI

Cil:  spoluprace a dialog mezi muzem a Zenou, rozvoj aktivniho naslouchani a hledani
kompromisu.
Uvodni motivace:

Jste par a mate naplanovany vikend na domaci prace.
ALE!
Ona se chce divat na duleZité tenisové utkani v TV.
On si chce cCist skvély psychologicky roman zapuj¢eny od kamarada.
Prabéh aktivity:
Zaci a zakyné utvori dvojice (idealné chlapec + divka) a budou si rozdélovat, kdo udéla
cinnosti popsané nize a argumentovat proC by je mél délat ten druhy.

»,Kdo vyluxuje, kdo zaplati sloZenku, kdo umyje nadobi, kdo zatlu¢e hrebik, kdo povési

obraz, kdo uvafi, kdo vycisti odpad?“

Dvojice mohou argumentovat vSechny najednou, nebo Ize po dvojicich pfedvadét pred

tabuli, ostatni jsou divaky.
Zavérecna reflexe:
Co se ti na tom libilo, nelibilo?
Jaké vidi$ nejlepsi freSeni?

Jsou ¢innosti rozdélené na Zenské a muzské?

Poznamka:

Program Ize pojmout také vice divadelné, vybrané dvojice mohou "domluvu" pfedveést pred
ostatnimi. Podle erudice ucCitele nebo ucitelky Ize pak pracovat formou psychodramatu, {j.
Zze dvojici, ktera dialog znazorrniuje, prerusujeme, nabizime dalSi nebo jiné argumenty.
DalSi variantou je stfidani postav, tj. Ze divku/ chlapce zastoupi nékdo jiny a pokracuje v

argumentaci.

Méli bychom se dobrat spole¢né k zaveéru, Zze nejde o zvyklosti, kdo co déla &i nedéla, ale

jak se dohodnout tak, aby obé strany byly spokojené.

Projekt je financovan v ramci programu OP LZZ a statniho rozpoctu 14 BNV Consulting
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9) Nazev: CLASS PRIDE/SCHOOL PRIDE

poznamka: vhodné pro celo$kolni projekt

Cil: pochod $kolou inspirovany pochody za prava gayu a leseb, cilem je uvédomeéni si a
posileni sebevédomi k pfisluSnosti ke svému pohlavi a jeho znakim, prevence
homofobie. Soucasti je rovnéz pobaveni, vytvofeni atmosféry, spolecné

vyvrcholeni.

Prabéh aktivity:
tfida se domluvi — chlapci i divky nejprve dohromady, poté zvlast, jak by nejlépe na svém
pochodu Skolou zduraznili, vyjadrili, Zze je dobré byt kluk/muz nebo divka/zena. Vhodna je

inspirace ze strany ucitele, Zaci budou potfebovat podpofit:
muzstvi a zenstvi v modé (obleky, Saty, plavky);
transparenty;
slogany;
tanec;
projev na 2-3 minuty (strana A4) na téma proc je dobré byt klukem/holkou;
vytvoreni maskota, symbol, logo, plakat.

Prubéh pochodu:
pochodujici tfida potfebuje divaky (ostatni tfidy), proto je vhodné pojmout tuto aktivitu jako

celoskolni projekt. Nezbytnou soucasti pochodu je hudba a vyzdoba.

Projekt je financovan v ramci programu OP LZZ a statniho rozpoctu 15 BNV Consulting
Zpracovatel



Bl PNe oreracniprocrav  [E rsouace  PODPORUJEME
— . ﬁ LIDSKE ZDROJE AN |7 4vacicn  VASI BUDOUCNOST
-

ik A ZAMESTNANOST Bl sruci wwwi.esfcr.cz

fondv CR EVROPSKA UNIE

10) Nazev: MUZSKE A ZENSKE PROFESE JINAK (PC/IT) VS?

(pocitacova mistnost)

Cil: uvédomeéni si, Ze na pohlavi nezalezi.

Pribéh aktivity:

V pocitaCové mistnosti se studenti a studentky rozdéli do skupin dle stejného pohlavi a
poctu pocitacu.

Nasleduje ,googling” neboli vyhledavani na internetu osobnosti uspésnych v profesich

opacného pohlavi.

Zaver:

sepiSe se seznam profesi s udaji, kdo opaéného pohlavi uspél v profesi..

Projekt je financovan v ramci programu OP LZZ a statniho rozpoctu 16 BNV Consulting
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11) Nazev: CTVERCOVE DRAMA

Cil:  rozvoj naslouchani, argumentace o postaveni muzl a zen v praci a vefejné spravé.
Prabéh aktivity:

na zemi se vymezi Ctverec se stejné velkymi poli a oznaenim ano - spiSe ano - spiSe ne -
ne (viz.nize). Nasledné ucitel pfecte jedno z tvrzeni a Zaci a zakyné si stopnou do poli, s
jehoz nazorem souhlasi. Poté zaCnou postupné argumentovat zaci a zakyné na
jednotlivych polich, snazic se presvédcit ostatni, aby zménili nazor a postoupili na jejich
pole.

V této aktivité jde nejen o silu argumentd, ale jde rovnéz o uméni naslouchat argumentim,
ne tvrdohlavé stat na svém plavodnim misté.

Tvrzeni:

,V politice by mélo byt 40% Zen*.

» Muzi i Zeny maji stejné Sance na profesni uspéch.”

informacéni zdroj pro argumentaci (analyzu, ¢teni apod).

http://padesatprocent.cz/docs/globalni-databaze-kvot-pro-zeny.pdf

Zaver:
Z&ci a zakyné si spoleéné nebo kazdy zvlast napisi, jaky argument nebo divod ovliviiuje

jejich postoj. Lze zminit a sdilet jak novy pohled na téma (pfesun v poli), tak i pavodni

nazor.

Projekt je financovan v ramci programu OP LZZ a statniho rozpoctu 17 BNV Consulting
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12) Nazev: RADOSTI PRO MUZE A ZENY (MAMKU A TATKU)
Cil: porovnani zajmu a zalib mezi muzi a zenami, je to ovlivnéno pohlavim?
Vék: 2.-6.tfida ZS

Pribéh aktivity:

1.ukol: kazdy napiste konkrétné, co déla nejvétsi radost tatovi, mamé  (odpovidejte

zvlast pro kazdé pohlavi)
pokud nékdo nema jednoho z rodicu, vybere blizkého muze/Zenu (babicku, dédu).

2.ukol: prace ve skupinach - kazda skupina vytvofi dva postery, na jednom obrazek

mamy, na druhém taty a kolem napi$i radosti, které vymysilely.
Zaver:

nakonec skupiny své plakaty predstavi ostatnim, nasleduje zavérecna reflexe:

V ¢em jsou zaliby muze a Zeny podobné, v ¢em se lisi?

Projekt je financovan v ramci programu OP LZZ a statniho rozpoctu 18 BNV Consulting
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Ke kazdému pfedmétu aktivita s gendrovou tématikou. Zalezi na predstavivosti kazdého
uCitele a moznosti jeho vyu€ovaného pfedmétu. Zde uvadime priklad na hodinu télesné

vychovy, na tuto hodinu je potfeba chlapce a divky spojit.

1) Nazev: Kategorie MUZI/ZENY

Cil: uvédoméni si odliSnosti stavby muzského a Zenského téla a jejich souvislost se
sportovnimi disciplinami.

Doporuéeny vék: 7-9.tf.ZS, SS

Popis aktivity:

na uvod predstavime nékteré muzské X Zenské sporty X unisex sporty.

Nasleduje aktivita zaméfena na silové sporty (pfiklad: zdvihani zavazi, noSeni, rychlostni

zavod, posilovaci cviky), ktera bude vystfidana gymnastickou aktivitou, zaméfenou na

ohebnost, pruznost, ladnost.

Reflexe a zavér:

— porovnani vysledkl, — diskuze o vzniku muzZskych a Zenskych kategorii (emancipace

Zen ve sportu).

BNV Consulting
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2) Nazev: FOTBALISTKA NEBO GYMNASTA

Cil: uvédoméni genderovych stereotypl ve sportu.

Popis aktivity:

Vyzveme zaky, aby fikali typicky muzské a typicky Zenské sporty: Poukazeme na
stereotypy v mysleni, vyjimky potvrzuji pravidlo (kluk fotbalista x holka gymnastka X

fotbalistka x gymnasta).

1. krok) kazdy pfedvede pohyb nejoblibené&jsiho sportu

2. krok) kazdy vybere sport typicky pro druhé pohlavi, pfedvede

3. krok) vyberou se dva nejopakovanéj$i sporty charakterizujici pohlavi (fotbal x tanec)

4. krok) nasleduje rozdéleni dle pohlavi a program — provadéni opa¢ného sportu nez

toho typického pro dané pohlavi

5. krok) reflexe — co bylo fajn, co nebylo...

y g " .:‘.

i; e

L
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1) Nazev: PRAVA ZEN V PROMENACH CASU

Cil: porovnani Zzenskych prav od historie véku do soucasnosti, uvédoméni si narlstu

Zenskych prav.
Doporuéeny vék: 5.-9.tfida ZS

Popis aktivity:
Zéci pracuji v pogitadové uéebné&, mohou byt i ve dvojicich u jednoho laptopu/tabletu.
Od ucitele/ucitelky dostanou nasledujici zadani (na projektoru/ustné/pisemné na tabuli/na
listeCku/na projektoru):
Vyhledejte na internetu pomoci GOOGLE jaka byla prava Zen v roce 1500 (stfedovék),
1700, pfelom 19.a 20.stoleti, 1950 a nyni.

Zakam a zakynim doporugime, aby si nalezené informace okopirovali do dokumentu a pod

text vzdy kopirovali také pfislusny odkaz, doplnény o datum kopirovani.

Z nalezenych informaci vyberou to nejpodstatnéjsi, tj. ke kazdému obdobi maximalné cca

3 fadky textu.

Tfidu dale rozdélime v pribéhu &innosti na mensi skupinky (spiSe starSi roCniky), a
specifikujeme kategorie:

Prava Zen v Evropé.

Prava Zzen v CR.

Prava Zen ve svété - Afrika, Asie...
DalS$i skupina nebo ti nejSikovnéjsi mohou vyhledat zajimavosti, kuriozity a pod.

Reflexe a zavér:

Podle Casu zaci a zakyné bud pouze ustné sdili nalezené informace, lépe vSak, kdyz
spoleCné vytvori nékolik powerpointovych prezentaci. Tyto prezentace Ize strukturovat a
zadat podle c&asovych, technickych a dalSich okolnosti (indiviualni domaci prace,
tématické prezentace - prava zen v Africe, prava zen ve stfedovéku, vyvoj prava zen v CR

apod.).

Poznamka:
ujistime se o zkuSenosti skupiny s vyhledavanim informaci na internetu - zadavani

klicovych slov, tfidéni informaci, ukladani a jiné.

Projekt je financovan v ramci programu OP LZZ a statniho rozpoctu 21 BNV Consulting
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CESKY JAZYK A LITERATURA, ZAKLADY SPOLECENSKYCH VED
(TVURCIi PSANI)
1) Nazev: JO, TENKRAT, TO BYLY CASY...

Cil: promény role muze a Zeny v partnerském zivoté a manzelstvi.
Doporuéeny vék: 8.-9.tfida ZS, SS.

Popis aktivity:

V uvodu hodiny budou zaci a zakyné psat kratkou uvahu nebo esej, inspirujeme je citatem:

« "V roce 1946, kdy ja jsem se vdavala, vstupovala Zena do manzelstvi jako do
zaméstnani."

Helena BenesSova, spisovatelka, rocnik 1923

Po precteni citatu (jeho zobrazeni na tabuli nebo projektoru), vyzveme Zaky a zakyné, aby
se zamysleli, zda, popfipadé jak a v em se role Zeny jako manzelky v naSi zemi

promeénila.

Doporuceny rozsah textu je 1-1,5 strany A5 ru€niho psani, pfipadné 0,5 strany na PC.
Tfidu nechame psat podle potfeby 10-12 minut. Po uplynuti Casu Zaky a Zzakyné
seskupime do trojic az Ctvefic a vyzveme je, aby si navzajem eseje precetli. Dale skupiny
vyzveme k tomu, aby prodiskutovaly a nasledné sdélily ostatnim na ¢em se shoduji, nebo
v ¢em mely rozpor. Jednu z Uuvah muze skupina pfecist (tu, ktera se jim zdala jako
nejlepsi).

Reflexe a zavér:

Na zavér si kazdy zak a kazda zakyné napisi do seSitu jednu vétu:

« Dnesni Zeny v manzelstvi jsou v lepSi/horsi/stejné situaci, protozZe...

VSichni si vétu doplni podle svého uvédoméni. Podle zbyvajiciho ¢asu hodiny lze

zaveérecCné uvahy Cist nahlas.

BNV Consulting
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1) Nazev: MUZ A ZENA V REKLAME

Cil: ovliviiovani chovani ¢lovéka zobrazovanim muzl a zen v reklamé.
Doporuéeny vék: 6.-9.tfida ZS, SS
Popis aktivity:

Hodinu zaCneme ukazkami reklam, které zobrazuji muze a zeny. V nejlepSim pfipadé

vyuzijeme power-pointovou prezentaci nebo videospot.

tip- zobrazeni muze:

(Mroz) http://www.youtube.com/watch?v=zejkaTwYkG8

zobrazeni zen:

(T-mobile -da,da,da) http://www.youtube.com/watch?v=Sn6eZqGGt88

Promitneme nebo ukazeme alespori 10 reklam, tj. alespon 10 muzl a Zen (spiSe vice zen,

tak jak je to ve skuteCnosti).

Po promitnuti se zeptame, co mély reklamy spole¢ného. Prezentaci pak pustime znovu a

vyzveme zaky, aby zobrazené muze a Zeny hodnotili, jak moc se jim libi (stupnice 1-10).
Reklamy (obrazky) Ize o€islovat, Zaci a Zakyné si své hodnoceni zapisu;ji.

DalSi fazi hodiny bude prace ve skupinach. V ni si zaci a zakyné sdéluji, kdo se jim nejvic
libi a pro€. SpoleCné se pokusi sestavit seznam, podle ¢eho zobrazenou Zenu nebo muze
vlastné hodnoti. Tato kritéria potom skupina nahlas prezentuje ostatnim, ucitel nebo

ucitelka je sepiSe na tabuli.
Mezi kritéria mize patrit:
vzhled;
vék (mlady, stfedni, atd.);
plet (hladka, jemna, vrasdita, opalena...);
oCi;
usta;

odév (elegantni, sportovni, sexy, pracovni...);

Projekt je financovan v ramci programu OP LZZ a statniho rozpoctu 23 BNV Consulting
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postava (Stihla, tlusta, sportovni, vysoka...);
postoj (vzpfimeny, ladny, nahrbeny...).

Reflexe a zavér:
Po soupisu kritérii na tabuli, dostanou skupiny posledni spole¢ny ukol - najit a zapsat
dlvod, pro¢ obraz muze nebo zeny byl v reklamé pouzit a pro¢ vypada praveé takto. Tato

zduvodnéni skupiny prezentuji.

BNV Consulting
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1) Nazev: NEJSME STEJNi

Cil:  vliv fyzické rozdilnosti mezi muzi a zenami na kazdodenni Zivot, moznosti vzajemné

podpory mezi pohlavimi.
Doporuéeny vék: 4.-8.tfida ZS
Popis aktivity:

Zaci a zakyné pracuji ve dvojicich. Spoleéné pojmenuiji fyziologicky rozdil mezi muzem a
Zenou a popisSi, ¢im se rozdilnost vyznacuje a ovliviiuje zivot muze/zeny (chlapce/divky).
Dvojice dale vyberou jednu vyhodu a jednu nevyhodu, kterou jim pfinasi jejich pohlavi.
TFidu rozdélime na chlapce a divky. Chlapci sepisSi vyhody, pro€ je dobré byti divkou/zenou
a divky sepisi vyhody chlapci/muzi. Doporu€ujeme duvody sepsat na velky papir -
flipchartovy poster. Chlapci i divky potom vyhody prezentuji a nasledné si soupis vyméni k

opravé, €i doplnéni. Chlapci i divky podruhé prezentuji uz vyhody svého pohlavi.

Cil 1ze podpofit také analyzou Casti odborného textu, jednolivé &i ve skupinach, napf.:

http://www.vesmir.cz/clanek/rozdily-mezi-muzem-a-zenou

Reflexe a zavér:
Na zavér si vSichni do seSitu napisi, v éem mohou byt napomocni druhému pohlavi tam,

kde se opacné pohlavi ukazalo jako nevyhodné.

Poznamka:

Podle potfeby a zralosti skupiny mizeme zakim a zakynim rozdat ilustracni obrazky (muz

a zena), pfipadné odborny text o rozdilech mezi muzem a zenou.

Projekt je financovan v ramci programu OP LZZ a statniho rozpoctu 25 BNV Consulting
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SEXUALNI VYCHOVA, MEDIALNi VYCHOVA
1) Nazev: SEXY MUZ/SEXY ZENA

Cil: uvédomeéni si souvislosti mezi sexualitou, pohlavim a spolecenskou roli.
Doporuéeny vék: 4.-8.tfida ZS

Popis aktivity:

Zaci a zakyné sepisi v jakych situacich je pfitazlivy kluk/holka — pi$i o opa&ném pohlavi.
Nasledné si navzajem situace predvedou.

V druhé ¢asti nabidneme nékolik obrazku pfitazlivého muze a Zeny, vzdy v jiném kontextu,

oblec€eni, pozici apod.

Poznamka:

ucitel si pfipravi fotky pfitazlivé zeny ovSem v rlznych pozicich, situacich a rizné odénou
(elegantni ve veCernich Satech, naha ve sprse, myjici nadobi v teplakach, kojici dité, fidi
auto) a muze (v plavkach na plazi, v montérkach na stavbé, placici na bobku, v obleku a

kravaté, Fidi auto).

K aktivité si muzeme pfipravit také ¢lanek a posunout diskuzi smérem k cili, jenz jsme si
definovali. Pf. Mozek vnima muzZskeé télo jako celek a Zenské v detailech, zjistili védci

Zdroj:http://ona.idnes.cz/muzi-pozoruji-zenske-telo-dc8-/vztahy-
sex.aspx?c=A130722 160418 vztahy-sex jup

Reflexe a zavér:
Z&ci a zakyné si prohlédnou obrazky a kazdy sam za sebe si vybere a zd(ivodni, kde a

pro€ se mu muz/zena zda nejpfitazlivéjsi.

Projekt je financovan v ramci programu OP LZZ a statniho rozpoctu 26 BNV Consulting
Zpracovatel


http://ona.idnes.cz/muzi-pozoruji-zenske-telo-dc8-/vztahy-sex.aspx?c=A130722_160418_vztahy-sex_jup
http://ona.idnes.cz/muzi-pozoruji-zenske-telo-dc8-/vztahy-sex.aspx?c=A130722_160418_vztahy-sex_jup

i *a ﬁ LIDSKE ZDROJE vzDELAVACicH  VASI BUDOUCNOST
et B o g A ZAMESTNANOST Bl nstruci www.esfer.cz

E‘f SRS PN oreracNi PROGRAM Eﬂ Ceskh e PODPORUJEME
~

Ondrej Barta (s vyuzitim poznatk( z kurzd Kritického mysleni - metoda u¢eni EUR, a
kurz( primarni prevence pro Skolni metodiky prevence Prahy 6- Debatni souboj).

VSechny dalSi aktivity byly vytvofeny autorem.

Genderové stereotypy, Socioweb, Martina Harnachova, Markéta Haraticka, Anna
Krékova, Petr Pavek, Vitézslav Sliva, 2010
http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=352&Ist=113

Frantisek vyskocCil, Lovec a ochrankyné svétla, ¢as. Vesmir, 2006,

http://www.vesmir.cz/clanek/rozdily-mezi-muzem-a-zenou

zdroje pro teoreticky "backround" vyu€ovacich hodin pfedhledné na strankach Gender

studies: http://www.genderstudies.cz/publikace/
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