stanovy spolku SES,z.s.
(drive o.s. SES,SEbe-Spolu)

v

Sdruzeni SES,SEbe-Spolu, ve smyslu zakona ¢&. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob&and, se s
ucinnosti zakona ¢. 89/2012 Sb, obcdanského zakoniku (dale jen ,NOZ"), tedy od 1. 1.
2014, povazuje za spolek ve smyslu § 3045 NOZ ve spojeni s § 214 a nasl.

II.

Nazev

Nazev SES,SEbe-Spolu se s ohledem na § 216 NOZ méni na SES, z.s. (dale jen
~spolek™). / Nazev spolku je SES, z.s..

III.
Sidlo

Adresa sidla je Na Kuthence 826/11, Praha 6, 160 00, Ceska republika.
IV.
Stanovy

Vnitfni organizace spolku, prava a povinnosti &lenl i volenych organd spolku se Ffidi
témito stanovami, které jsou uloZzeny ve svém Uplném znéni v sidle spolku.

V.
Cile, poslani a principy Spolku
Poslani:

Poslani spolku je v nazvu, rozvoj osobnosti a skupiny seberealizaci a spolupraci:
SES=SEBE-SPOLU.

Sebe poznavame jen spolu. Vzdélavame, pomahame, organizujeme.

SES sdruzuje né&kolik pedagogd a psychologt, ktefi se profesionalné vénuji praci s lidmi.
V praci s détmi a mladezi pracujeme interaktivné formou zazitkovych aktivit, s dospélymi
klienty se zamérujeme na praktické reseni jejich situace, uc¢ime se ve skupiné SPOLU.
Nase aktivity, zahrnujici individualni konzultace, projektovou c¢innost, skupinovou praci se
Skolni tfidou nebo tymem dospélych, stoji na nasledujicim, zakladnim principu uceni a
poznani. Vychazime z predpokladu, Ze k porozuméni sobé a druhym, a tim i svétu kolem,
dochdzime po cely Zivot prostfednictvim nasich vztahl. Sebe pozndvame jen spolu: nas



princip, nase motto.

Aktivné podporujeme evropskou integraci, véfime, Ze rozvijet SEBE SPOLU je mozné a
nutné nejen mezi lidmi, ale i mezi staty. Proto podporujeme aktivity instituci Evropské
unie.

Realizované ¢&innosti v oblasti vzdélavani a dalsich projektl umoziuje nasi pomoc osobédm
a organizacim, které méli v zivoté mensi Stésti nebo nemaji ke své ¢innosti dostate¢nou
podporu.

Cile spolku:

= pomoc Skoldm a jinym organizacim, predevSim vzdélavacim a socialnim,pfi
zaclenovani zazitkové pedagogiky,metod aktivniho uceni a odborné intervence do
vychovné-vzdélavaciho procesu,

* rozvoj a vzdélavani pedagogickych pracovnikl a daldich zaméstnancl $kol
v oblastech zazitkové pedagogiky, komunitni prace, terapie a intervence,
projektového Fizeni a managementu, fundraisingu, vedeni obtiznych rozhovorl a
spoluprace s rodi¢i, dynamiky skupiny v¢. tymu zaméstnancy, relaxace a pécée o
sebe,

= rozSifovani zazitkové pedagogiky, uceni hrou a zkusenostniho uceni mezi dalsi
organizace,

= programy pro déti a mladez se zamérenim na dynamiku skupiny a vztahy v ni, na
primarni prevenci socialn&-patologickych jevQ,

= pomoc pfi zlep$ovani internich vztahl v organizacich a komunitach, budovani
kultury organizace,

= pomoc pfi hleddni cest k aktivnimu vyuzivani volného &asu jednotlivct i skupin,
= spoluprace s regionalnimi neziskovymi organizacemi v ramci mistnich komunit,
= zvySovani kvalifikace a odbornych znalosti &lend sdruZeni,

= personalni a vychovné poradenstvi a skupinova komunitni prace,

= spoluprace s vysokymi, stfednimi a zakladnimi sSkolami, se sidly a staty
v oblastech:

- moznost aktivniho zapojeni studentd do programi sdruzeni,
. r ’ 7 e . v . r . o
- primarni a sekundarni prevence socialne-patologickych jevu,

- aplikace metod komunitni prace pti zlep$ovani interpersonalnich vztahl a
daliho rozvoje pedagogickych pracovnik{

- zapojovani zazitkové pedagogiky do vychovné-vzdélavaciho procesu

- spoluprdce a pomoc jednotlivedm i skupindm v daldi seberealizaci
(partnerské vztahy, dalsi vzdélavani, trh prace)

- pomoc pfi zapojovani prosocidlni a etické vychovy do vychovné-
vzdeélavaciho procesu

= prace se socialné znevyhodnénymi skupinami (klienti ustavni vychovy, azylové
domy, zaci se SVP, klienti UP aj.)

= pomoc pfi budovani socialni sité a zapojovani komunit do tohoto procesu

* spoluprace s organizacemi zabyvajicimi se:



a. primarni prevenci socialn&-patologickych jev{

b. vychovou mladeZe véetné klientd Ustavnich zafizeni

c. probacni a mediacni sluzbou

d. nizkoprahovymi zarizenimi a kluby

e. skautskymi, junackymi a dalSimi volnocasovymi kluby a sdruzenimi
f. sportem a dalSimi volnoc¢asovymi aktivitami

g. vzdélavanim dospélych

h. vyzkumem v oblasti vzdélavani

i. evropskou spolupraci a integraci

VI.

Hlavni ¢innost spolku

2. Spolek vykonava hlavni &innosti za G&elem dosazeni svych cill v souladu se svym
poslanim tak, jak je vymezeno v ¢l. V. Téchto stanov. Zadna z hlavnich ¢innosti
spolku neni podnikanim ani vydéle¢nou cinnosti.

3. Hlavni ¢&innost mdZe byt financovdna predevéim, ale nejenom z ¢&lenskych
prispévkd dle €. X t&chto stanov, grantd a sponzorskych darl a ze zisku z
vedlejsich dinnosti dle ¢l. VII. téchto stanov. Je-li pfi vykonu hlavni cinnosti
dosaZeno pFijmu, pouzije Spolek tyto prijmy k pokryti nakladd na spolkovou
¢innost, ¢i na Uhradu své spravy. Pfijmy z vykonu hlavni cinnosti Spolku
nepresahnou naklady.

4. Spolek provozuje a vykonava nasledujici hlavni ¢innosti:

= kurzy, seminare a skoleni nastavené potfebam cilovych skupin, vedené podle
principu SEBE - SPOLU.

o zazitkova pedagogika jako efektivni nastroj pro fixaci osobni i
skupinové zkusenosti

o komunitni prace s orientaci na vztahy v komunité (na mistni az
celoevropské Urovni)

o skupinova prace, vedeni skupiny a prace s jeji dynamikou
o arte a drama jako nastroj seberozvoje ve skupiné

o hry v pfirodé jako nastroj k sebepoznani a poznani skupiny pfi zméné
podminek

o osobni rozvoj a rozvoj kreativity s ohledem na vztahy a skupinu

o lektorskd &innost jako facilitace procesu prirozeného rozvoje G&astnikd



o vedeni a ptiprava kurzl s ohledem na poslani a cile spolku
o metodické vedeni pfi vzdélavacich akcich organizaci a Skol

o koucink a supervize zejména v oblasti vychovy, vzdélavani a socialni
prace

o relaxacni a imaginativni metody

« ostatni aktivity

- projektova, vzdélavaci, osvétova a kulturni ¢innost v souladu s principem
vzajemného uceni a poznavani, podporujici poslani sdruzeni.

- poradani kulturnich akci, vedoucich k navazovani kontaktd mezi
organizacemi, jez vyvijeji obdobnou ¢innost ve vazbé na cile spolku

= Soustavna dlouhodoba prace s:

- komunitami, skupinami, jednotlivci, organizacemi a socialnimi sitémi, jez
usiluji o spole¢ny rozvoj svych ¢&lent (zaméstnancd, klientd, zakd...) v
souladu s principy SES-SEBE-SPOLU, z.s.

VII.

Vedlejsi ¢innost spolku

1. JelikoZ je provozovani hlavni ¢&nnosti spolku spojeno s naklady, miZe spolek
vykonavat i hospodarské, Ci jiné vydélecné Cinnosti vedlejsi a to jak pro podporu
hlavni Cinnosti, tak i za Ucelem hospodarného vyuziti majetku spolku. Zisk z
téchto cinnosti spolek pouziva predevsim k podpofe hlavnich cinnosti dle ¢l. VI.
téchto stanov, daldich spolkovych ¢&innosti a k Uhradé nakladd na vlastni spravu.

VIII.

Clenstvi

2. Clenstvi ve spolku je dobrovolné. Clenem spolku se mize stat kazda fyzickd osoba
starSi 18 let, bez rozdilu pohlavi, vyznani, politického a socialniho zafazeni,
narodnosti, rasy a statni prislusnosti.

3. Clenem spolku se mize stat také pravnicka osoba. Za pravnickou osobu ve Spolku
jedna jeji statutarni organ, pokud si sama neurdi jiného zastupce.

4. Clenstvi se vaZe na osobu ¢lena, je neprevoditelné na jinou osobu a neprechdzi na
jeho pravniho nastupce.

5. Osoba se stava ¢lenem ke dni rozhodnuti &lenské schiize o pfijeti jeji Zzadosti o
Clenstvi. Zadost o ¢lenstvi musi byt podana v pisemné formé.



10.

11.

12.

Clenstvi ve spolku je individudlni nebo Cestné.

Cestné &lenstvi mze byt udéleno pouze jednotlivelm po splnéni nasledujicich
podminek:

« Cestny Clen trvale a dlouhodobé podporuje vzdélavani a rozvoj v souladu s
poslanim spolku SES-SEBE-SPOLU, z.s.,

« Clestny ¢len vyznamné nebo vyjimeéné prisp&je k naplnéni nékterého z cild
spolku.

O udéleni &estného &lenstvi rozhoduje &lenska schiize. Se zanikem individualniho
Clenstvi zanika i ¢estné clenstvi.

Clenstvi ve spolku zaniké nasledujicimi zplsoby:

- dobrovolnym vystoupeni élena. Clenstvi kon¢i dnem doruceni pisemného
oznameni o ukonceni ¢lenstvi pfedsedovi spolku, neni-li v oznadmeni o
ukonceni ¢lenstvi uvedeno jinak;

« amrtim ¢lena nebo prohlasenim c¢lena za mrtvého;

« vylouéenim élena. Clenstvi kon&i dnem doruceni rozhodnuti o vylouceni Clena
ze spolku vylouc¢enému clenovi, neni-li v rozhodnuti uvedeno jinak. Clenska
schlize ma pravo vylouéit ¢lena, pokud svym jednanim poruduje jeji cile,
principy a poslani spolku dle ¢l. V téchto stanov, nebo pro poruseni ¢lenskych
povinnosti dle ¢l. IX. téchto stanov;

« zanikem spolku;

+ Rozhodnutim ¢lenské schiize o preméné spolku na jinou pravni formu
v souladu s § 3045 odst. 1 NOZ

Clenové spolku nerudi za dluhy spolku.

IX.
Prava a povinnosti ¢lena

Kazdy clen spolku ma pravo:

« podilet se na ¢innosti spolku

« byt pravidelné informovan o déni ve spolku

« podavat navrhy, ptipominky, vznaet dotazy orgdndm spolku
+ a obdrzet odpovéd na své podani v pfimérené dobé

« volit a byt volen do Fidicich a kontrolnich organt spolku

« Zadat o vypis ze seznamu ¢&lend dle ¢l. XI. Stanov

Kazdy clen spolku ma povinnost:

« platit ¢lenské prispévky, pokud o tom rozhodne &lenska schiize

« chranit a zachovavat dobré jméno spolku a dbat o dobrou povést Spolku
« dodrzovat stanovy spolku

» aktivné se podilet na ¢innosti spolku

« pravidelné se informovat o déni ve spolku
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X.
Clenské prispévky

Vysi a splatnost ¢lenského prispévku za individudIni ¢lenstvi urdi ¢lenskd schiize.
Clensky prispévek za ¢estné &lenstvi se nehradi.

Clensky prispévek Ize na zakladé pisemné Zadosti prominout ¢i snizit, jsou-li pro
7 v s o . 7 v rv ré . v
to vazneé duvody. O prominuti Ci snizeni rozhoduje predseda.

Splatnost clenského prispévku lze na Zadost odlozit. O odloZzeni splatnosti
rozhoduje predseda.

XI.
Seznam ¢lent

Spolek vede seznam &lenl. V seznamu ¢lend se u kazdého ¢lena uvadéji
nasledujici udaje:

Fyzické osoby Pravnické osoby
Jméno a prijmeni Nazev

Bydlisté Sidlo

Datum narozeni IC

Tel. ¢./ email Tel. ¢./ email

Osoba jednajici jménem clena ve Spolku

Zapis a vymazy ze seznamu c&lend provadi predseda. Predseda provede zapis
7 v v o O, v o - v ’ v
noveho clena do seznamu clenu ve |huté 30 dnu od vzniku cClenstvi. Predseda
’ v v o O, v o 7 . v ’
provede vymaz Clena ze seznamu clenu ve lhuté 30 dnu od zaniku clenstvi.

Pfedseda je povinen vydat ve Ihdté 15 dnd vypis ze seznamu ¢&lenl kazdému
¢lenovi, ktery o vypis pozada.

Seznam ¢&lenl je nevefejny. Jména ¢lent jsou uverejnéna na webovych strankach
spolku www.sebespolu.net. Odeslanim zadosti dle ¢l. VIII. bodu 16. Stanov clen
spolku vyjadfuje souhlas se zvefejnim seznamu ¢&lend, ktery obsahuje Gdaje ¢lena
dle ¢l. XI. Bodu 30. Stanov.

XII.
Organy spolku

Organizacni strukturu spolku tvori:

+ Clenska schlze
+ Predseda

+ Kontrolni komise
+ Rozhodd¢i komise

Funkéni obdobi volenych organt je pét let. Clenové volenych organd spolku,
jejichz pocet neklesl pod polovinu, mohou kooptovat nahradni ¢leny svého organu
do nejblizsiho zasedani ¢lenské schiize. Clenstvi ve volenych orgdnech zanika
zanikem clenstvi ve spolku dle ¢l. VIII. odst. 20 spolku, uplynutim funkéniho
obdobi, nebo odvolanim ¢&lena voleného organu ¢lenskou schizi.


http://www.spolek.cz/

11.

12.

13.

14.

15.

. XIIL
Clenska schiize

Clenska schiize je tvofena shromazdénim véech ¢lenl spolku a je nejvyssim
organem spolku.

Clenské schlize projednava ¢innost spolku za uplynuly kalendani rok, ptijima
zasady cinnosti pro nasledujici kalendarni rok, voli volené organy spolku, hodnoti
praci odstupujicich organl a pFijiméa daléi rozhodnuti zésadni dlleZitosti pro
existenci a &innost spolku. Do jeji pdsobnosti tak nalezi:

« urcit hlavni zaméreni ¢innosti spolku,
« rozhodovat o zméné stanov,

» schvalovat vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodareni spolku za uplynulé
obdobi predkladané predsedou,

» rozhodovat o povinnosti ¢lenského prispévku, jeho vysi a splatnosti
« schvalovat vysledek hospodareni spolku

« volit pfedsedu, v pripadé ustanoveni komisi ¢leny kontrolni komise a
dozorci komise

+ jmenovat likvidatora pfi zaniku spolku
« hodnotit ¢innost dal$ich organd spolku i jejich ¢lend
+ rozhodnout o dobrovolném rozpusténi spolku

« rozhodnout o preméné spolku

Clenskd schlize je svolavana predsedou podle potfeby, nejméné viak jednou za
rok, a to bez zbytecného prodleni po vyhotoveni UCetni zavérky sestavené k 31.
12. predchoziho kalendarniho roku.

Na pisemnou Zadost nejméné jedné tietiny ¢&lend spolku musi byt svoldna
mimoFfadna ¢lenskd schiize. Pfedseda je povinen svolat mimofadnou ¢lenskou
schizi nejpozdé&ji do osmi tydni od dorudeni pisemné Zadosti, kterd musi
obsahovat uvedeni dlvodu a program mimofadné ¢&lenské schiize. Nesvold-li
v r 7 v r o V. M o v 7 v Y4 . O v
predseda zasedani cClenské schuze do triceti dnu od doruceni radneé zadosti, muze
ten, kdo podnét podal, svolat zasedani ¢lenské schiize na naklady spolku sam.

Pravo zu&astnit se ¢lenské schlze, pravo hlasovat, volit a byt volen maji vSichni
Clenové spolku. Kazdy clen spolku je opravnén Ucastnit se zasedani a pozadovat
vysvétleni zdlezitosti spolku. Pozaduje-li ¢len na zasedani sdéleni o skutecnostech,
které zakon uvefejnit zakazuje nebo jejichZ prozrazeni by spolku mohlo zptsobit
Ujmu, nelze mu je poskytnout.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Pozvanka na ¢&lenskou schlzi spolu s jejim programem musi byt rozeslédna &lentm
nejméné tricet dni pred jejim konanim. Misto a ¢as zasedani se urci tak, aby co
nejméné omezovaly moznost ¢lend se ho G&astnit. Jiz svolané zasedani ¢lenské
schiize Ize odvolat nebo odlozit.

Kazdy ¢len ma jeden hlas, hlasy véech ¢lend maji stejnou vahu. Clenska schiize je
schopna usnaset se za Ucasti nadpolovi¢ni vétsiny véech ¢&lenl spolku. Usneseni
¢lenska schize ptijima vétsinou hlasd pfitomnych ¢lend.

Je-li néktery clen spolku zaroven ¢estnym clenem, nepfislusi mu za Cestné Clenstvi
hlas navic.

Jednani ¢lenské schiize Fidi predseda, kterého ¢lenskd schiize zvoli na zadatku
zasedani. Zasedani se fidi programem tak, jak bylo obsazeno v pozvance dle
navrhu predsedy v pozvance.

PFedseda zajisti vyhotoveni zdpisu ze zasedani Clenské schiize do tficeti dnd od
jejiho ukonceni. Neni-li to mozné, vyhotovi zapis ten, kdo zasedani predsedal
nebo koho tim povéfila Clenské schlize. Ze zapisu musi byt patrné, kdo zasedani
svolal, jak a kdy se konalo, kdo je zahdjil, kdo mu predsedal, jaka usneseni byla
pfijata a kdy a kym byl zapis vyhotoven.

XI1V.
Predseda

Pfedseda je statutarnim organem spolku.

Vybor neni ustanoven.

Odménu za vykon funkce predsedy stanovi ¢lenska schiize.

Pfedseda fridi Cinnost spolku v souladu se stanovami a vnitfnimi smérnicemi
spolku i usnesenimi ¢lenské schlze po celé své funkéni obdobi.

Navenek za spolek jedna predseda predseda, pripadné jim povéreny clen spolku.

Predseda odpovidd za Fadné hospodareni spolku, kontroluje dodrzovani
rozpoctovych pravidel, schvaluje zmény rozpoctu, dba na radnou péci o majetek a
zejména za radné napliovani poslani spolku.



27.

28.

29.

30.

31.

Pfedseda vede a fidi praci spolku v obdobi mezi ¢lenskymi schlzemi, dohliZi na
dodrzovani stanov, pecuje o rozvoj spolku.

Pfedseda je povinen jednat s péci rfadného hospodare, nalezitou odbornosti,
peclivosti a loajalitou.

Do plsobnosti pfedsedy nalei:

« svolavat ¢lenskou schizi,

« prezkoumavat a schvalovat rozpocet a ro¢ni zavérku hospodareni a zavérky
publikovat v ramci spolku,

« posuzovat navrhy na prodej a koupi nemovitosti a na dalsi investice a
predkladat tyto ndvrhy ¢lenské schizi,

« dohlizet na fadnou péci o majetek a na veskerou hospodarskou cCinnost spolku,
« prijimat zaméstnance a ukoncovat jejich pracovni pomér,
« prijimat ¢leny a rozhodovat o jejich vylouceni,

« rozhodovat o odkladu splatnosti, snizeni nebo prominuti ¢lenského prispévku
¢lendim, pokud pro to existuiji zavazné divody,

« rozhodovat o pracovnich zaleZitostech zaméstnancl a dobrovolnych
spolupracovnikd,

« schvalovat interni organiza¢ni normy spolku

XV.
Kontrolni komise

Neni zfizena.

XVI.
Rozhodci komise

Neni zfizena.

XVII.
Majetek a hospodareni spolku

Prostfedky na svou cinnost ziskdva spolek zejména, nikoliv vSak pouze,

v 7 v v o v . e ] o r 7 v v o [¢]
z Clenskych prispévku, z dedictvi a odkazu, z daru, ze statnich prispévku, grantu,
z ptijm0G ze svych ¢innosti a z vynosu svého majetku. Spolek miZe ddle v rozsahu
téchto stanov ziskavat prostfedky na svou cinnost podnikanim a vedlejsi
vydélecnou cCinnosti dle ¢l. VII. téchto stanov.

Veskeré ziskané prostredky musi byt vyuzivdny ve smyslu téchto stanov.
Prostfedky musi byt predevsim pouzity k financovani hlavnich cinnosti spolku
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41

naplfiujicich poslani a cile spolku. Prostfedky dale moZno pouzit Uhradé nakladd

.....

Prostfedky spolku nesméji byt pouzivany k obohacovani fyzickych ani pravnickych
osob. Plati to v pIlné mife i pro ¢leny a zaméstnance spolku. To nevylucuje pouziti
prostfedkl k socidlnim nebo charitativnim G&eldm. Vyjimku z tohoto ustanoveni
tvofi fadna mzda ¢i odména za cinnosti dle stanov, Ci sjednanda na zakladé
platnych smluv.

Spolek nabyva do svého vlastnictvi, spravy nebo uzivani majetek, za ucelem
Fadného naplfiovani poslani a cild spolku.

Za rfadnou spravu, obnovu, udrzbu a evidenci majetku, odpovidaji organy spolku v
rozsahu dle ustanoveni t&chto stanov a vnitinich pfedpist spolku.

Pfedseda mizZe &ast majetku své&Fit do spravy jinému subjektu, zejména pokud je
tak zabezpeceno Ucelnéjsi vyuziti majetku ve prospéch spolku. Ve smlouvé o
svéreni majetku urcCi rozsah i omezeni pravomoci subjektu, ktery je spravou
majetku spolku povéren.

Hospodareni probiha na zakladé rocniho rozpoctu schvaleného predsedou.

Blizsi podrobnosti upravujici hospodareni s majetkem spolku jsou obsazeny ve
vnitfnich predpisech a smérnicich spolku.

XVIII.
Zanik a likvidace spolku

Spolek mdze zaniknout dobrovolnym rozpuéténim na zakladé rozhodnuti &lenské
schiize nebo z jiného dlvodu stanoveného zakonem.

PFi zaniku spolku &lenska schiize jmenuje likvidatora. Jmenovany likvidator sestavi
do 20 dni od svého jmenovani do funkce soupis jméni spolku a zpfistupni jej
vhodnym zplsobem v sidle spolku véem ¢lendm spolku.

PFi zaniku spolku likvidator vyporada dluhy spolku. Ze zbylého majetku sestavi
navrh na rozdéleni likvida¢niho zlstatku, ktery schvali ¢lenska schlize. Nebude-li
ndvrh na rozdéleni likvidaéniho zUstatku schvdlen, je likvidator povinen
vypracovat novy navrh ve |hit& 20 dnd od okamziku, kdy ¢&lenskéd schize
predchozi navrh zamitla.

. Likvidator vyporada likvida&ni zUstatek dle schvaleného navrhu na vyporadani.
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XIX.
Zavérecna ustanoveni

42.Znéni t&chto stanov bylo schvaleno &lenskou schlzi konanou dne 25.11.2015, jejiz
konani je potvrzeno zapisem ze dne 26.11.2015.

43.Znéni téchto stanov je uc¢inné od 1.1.2016

V Praze dne 23.11.2015

Stavajici predseda spolku SES -SEBE- SPOLU, z.s.

Mgr. Ondrej Barta
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