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Uvod - o projektu

V tomto ¢lanku popisujeme vetejnou zakazku ,,Gender je vSude kolem nas s registratnim ¢islem
CZ.1.04/3.4.04/76.00097. Zadavatelem je Ceska asociace vzdé&lavacich instituci, o.s. se sidlem
Freyova 82/27, Praha 9 — Vysocany.

Reditelem CAVI je pan Ing. David Janata, vedouci projektu je pani Alena Chladové a genderovou
specialistkou je PhDr. Mgr. Irena Wagnerova, Ph.D., MBA.

Projekt probiha od pocatku roku 2013 do listopadu 2014 a mistem plnéni zakazky je StiedoCesky
kraj. V tuto chvili je zapojeno 11 Skolskych subjekti a to ptredevSim z okresu Kladno a okresu

Mlada Boleslav.

Ceska asociace vzdélavacich instituci, o. s. sdruzuje Skoly, Skolska zatizeni a vzdélavaci instituce s
cilem zvySovat vzdélanostni uroven svych ¢lent a jejich zaméstnancii/-kyn a tim nasledné prispivat
k celkovému zlepSovani procesu vzdélavani i k zvySovani vzdé€lanostni spolecnosti v Ceské

republice.

Predmétem realizace zakdzky je vzdélavani clenskych skol jako zaméstnavateld v gender
problematice, naucit je lépe uplatiiovat principy rovnych piilezitosti zen a muzi a vytvaiet na
pracovisti podminky pro sladovani pracovniho a rodinného zivota; provést u zapojenych skol

genderovy audit, zjistit pfekazky branici vytvareni genderové rovnosti.

Predmét zakazky je rozdélen do tfi Casti: ¢ast A — vzdélavani, ¢ast B — e-learning a ¢ast C -

genderové audity.

Cast A — vzdélavani ziskal vitézny dodavatel firma BNV Consulting. Prvni §kolici dny probéhly jiz

11. a 12. kvétna tohoto roku.

Cést B — z formalnich diivodd bylo nutno tuto &ast vyb&rového fizeni zrusit, vypsat znovu a v t&chto

dnech mame jiz nabidky uchazect.

Cast C — genderové audity realizuje spolenost Gender Studies, ktera je k tomuto wGlelu

nejpovolanéjsi a u nés i nejzkuSené;si.
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Blok vzdélavani

Jednd se o vzdélavani ucastnikd/-ic v genderové problematice, rozsifeni a prohloubeni jejich
obecnych znalosti z této oblasti. Do vzdélavani v ramci tohoto bloku budou zapojeni vedouci
pracovnici/-nice z Clenskych kol u kterych bude proveden genderovy audit, tak také z ostatnich

¢lenskych skol, u kterych audit nebude realizovan.

Probéhnou nasledujici kurzy:
Gender jako soucast skolni socializace (dvoudenni)
Vyznam genderové citlivého jazyka komunikace vyucujicich (dvoudenni)
Odbouravani genderovych stereotypt ve skolstvi (dvoudenni)
Ptinosy slad’ovéani pracovniho a rodinného zivota (dvoudenni)
Genderova korektnost u¢ebnich materiali (dvoudenni)

Gender v prostoru Skoly (jednodenni)
Déle probéhnou namétova cviceni pro cilovou skupinu.

V ramci ndmétovych cviceni si budou ucastnici/-ce prohlubovat dosavadni znalosti o genderové
problematice v oblasti Skolstvi a ziskdvat nové. Namétova cvi¢eni budou reagovat na provedeny
genderovy audit, diky némuz budou konkretizovany vzdélavaci potfeby. V jednotlivych cvi¢enich
budou vedouci pracovnici/-ce seznameni s nejcastéji vyskytovanymi nedostatky v oblasti vytvareni
genderové rovnosti ve $kolstvi a s moznostmi vhodnych feeni tdchto nedostatkil. Uéastnici/-ce
budou seznameni s modelovymi situacemi ze Skolni praxe a sami budou navrhovat konkrétni feSeni
a tyto feSeni nasledné konzultovat s lektorem cvieni. V ramci vyuky budou pouzivany metody

ptimé diskuze, tymové i individualni prace.
Pomoci ndmétovych cviceni se ucastnici/-ce nau¢i zapracovavat hledisko genderové rovnosti do
vSech Cinnosti, procesti a pfistupli Skoly, nau¢i se vénovat shodnou miru pozornosti ve vyuce
chlapctim a dévcatiim a jaké faktory ovliviiuji slozeni pedagogického sboru.
Probéhnou celkem tii bloky dvoudennich setkani:

Genderovy mainstreaming

Genderové citliva vyuka

Genderové citlivé slozeni pedagogického sboru
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Mimo Skoleni a ndmétova cvi€eni je v programu i konference a to na po€atku a na konci programu.

Utelem konferenci je informovani §irsi vefejnosti a dotéenych subjektii o problematice rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze, vystupech projektu. Béhem konferenci probéhne diskutovani nad
problematikou genderové rovnosti ve Skolstvi, vyznamu vzdélavani v této oblasti a vyvozovani
zaveérl. Prispévky z obou konferenci budou shromézdény do sborniku. O realizaci konferenci a
tématu rovnych pfilezitosti zvefejnénim ¢lanku pro vefejnost na zacatku a konci projektu. Obé
konference budou také propagovany pomoci internetovych inzerati. Konferenci bude fidit lektor,

ktery bude zaroveit moderatorem.

E-learningova podpora
E-kurzy budou slouzit k rozsifeni poznatki cilové skupiny z oblasti genderové rovnosti ve Skolstvi,
ziskanych v ramci vyukovych kurzi. Ugastnikim budou k dispozici ptistupy ke viem studijnim

podkladiim v elektronické forme.

Genderové audity
Dodavatel genderového auditu zajisti realizaci auditu v 10 Skolach. Navrhne implementace zmén ve
Skoléach, coz zahrnuje tvorbu manual zahrnujicich navrhy gender opatieni pro kazdou jednotlivou

Skolu, tj. celkem bude vytvoieno 10 ks manuali.

U kazdé zapojené Clenské Skoly budou v rdmci auditu zhodnoceny praktiky, opatieni a programy,
které dana Skola uplatituje v oblasti rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze, identifikovana silnéd a
slab4d mista a budou navrhnuty zmény, které umozni Clenské Skole 1épe prosazovat genderovou
rovnost v praxi.
Népln prace auditorského tymu:

stanoveni metody sbéru dat

zpracovani konkrétnich scénarii a formulace otazek pro audit

analyza dokumentt skol

realizace polostrukturovanych rozhovora s vedoucimi pracovniky/pracovnicemi

realizace skupinovych diskusi se zaméstnanci Skol

vyhodnoceni provedeného auditu

tvorba zavére¢né zpravy*

konkretizace potteb cilové skupiny
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prezentace vystupti auditu vedeni skoly

komunikace a spolupréce s realizacnim tymem projektu
Navrhy implementace zmén ve Skolach

Cilem je navrhnout a doporucit kazdé zapojené Clenské Skole na zakladé genderového auditu cilené
opatieni podporujici lepsi plnéni principti ptilezitosti a vytvafeni podminek pro soulad rodinného a

pracovniho zivota.

V ramci tohoto bloku budou vypracovany navrhy opatieni ve formé manudlu na zakladé
provedeného genderového auditu, pro kazdou zapojenou ¢lenskou skolu. Bude zajisténa prezentace
navrzenych opatfeni vedeni Skoly a konzultace téchto doporucenych opatieni. Vystupem je
vytvofeni navrhiit zmén pro 10 clenskych Skol obsahujicich cilend opatfeni podporujici plnéni

principti RP, slouzici jako metodika.

Cely projekt bude ukoncen zavérecnou konferenci.
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Audit je vyraz, ktery se ve slovniku firem a dalSich organizaci a instituci objevuje ¢im dal Castéji.
Pochézi z doby starovékého Rima, kdy se vyraz pouzival pro kontroly provincii. Vedle finanéniho
auditu se v soucasné¢ dob¢ mizeme setkat se socidlnimi ¢i etickymi audity a také s genderovymi
audity. Genderovy audit, nebo audit rovnych pfilezitosti, se orientuje na vnitini organiza¢ni procesy
a kulturu z genderové perspektivy, tedy vyhodnocuje podporu rovnych piilezitosti Zen a muzl ve
firmach, v ufadech, na Skolach, ale také v neziskovych organizacich (metodologie je vzdy vhodné
uzpusobena). Jeho cilem neni a nema byt kontrola, ale zhodnoceni stavajici situace, ocenéni dobré
praxe a nabidnuti cesty ke zlepSeni v problematickych oblastech. (Gender studies, Audit rovné
prilezitosti, ne kontrola, ale rozvoj, (nedatovano)) Audity Ize zamétovat i na dopady ¢innosti firem,
organizaci a instituci z genderového hlediska, tedy naptiklad v rdmci ufadli se lze zaméfit na
dostupnost jejich sluzeb pro vetejnost, dopravni obsluznost v daném regionu, v ptipad¢ Skol pak na

obsahy ucebnic, zplisoby vyuky a piredavani védomosti ¢i ptistup k zaktim a zakynim.

Audit se primarné zaméiuje na téma rovnych piilezitosti zen a muzi, ale jeho vysledkem je celkové
zlepSeni vykonnosti organizace, protoze si v§ima takovych oblasti jako firemni ¢i organizac¢ni
kultura a komunikace vradmci auditovaného subjektu, ndbor a propousténi zaméstnancli a
zamé&stnankyn, jejich kariérni rist a vzdélavani, sladovani prace a soukromého zivota, oblast

-----

pozic s nejnizsi kvalifikaci az po vysoky management.

Metodika auditu kombinuje kvantitativni dotazovani, obsahovou analyzu dokumentii, individualni a
skupinové rozhovory (ptipadné telefonické rozhovory) a samoziejmé pozorovani. Soucésti auditu

jsou také prubézné konzultace auditorského tymu s kontaktni osobou z auditovaného subjektu.

Vystupem auditu je zavérecnd zprava a akéni plan. ZavéreCnad zprava shrnuje zjisténi auditu, na
jejichz zaklad¢é auditorsky tym vypracuje plan akci a doporuceni, sméfujicich ke zménam. Akéni
plan tvoii manual, ktery je uren vedeni auditovaného subjektu, a ktery shrnuje konkrétni kroky,
které je tieba udélat v oblasti podpory rovnych ptilezitosti zen a muzi a slad'ovani osobniho a
pracovniho Zivota u zaméstnavatele, ktery auditem prosel. Fakultativné je mozné organizaci znovu
auditovat po uplynuti doby stanovené pro zavedeni doporucenych opatieni a zhodnotit dosavadni

Vyvoj, tato praxe se nazyva reauditace.
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Dilezitou soucasti auditu je uzké spoluprace mezi auditovanym subjektem a organizaci, kterd audit
provadi. Audit trva jeden az Ctyfi mésice, pfiCemz samotny sbér dat pro audit (rozhovory,
workshopy) zabere podle velikosti a slozeni zaméstnanecké populace cca 2-10 pracovnich dni, kdy
je dilezité aktivni zapojeni auditované organizace. V piipadé¢ menSich zaméstnavatell — do 50
zaméstnanych — a relativné ploché a homogenni struktute pracovnich pozic, se asova narocnost na

aktivni ucast auditovaného subjektu dale snizuje.

Audit Rovné prilezitosti je vhodny pro vSechny zaméstnavatele, bez ohledu na to, jak daleko jsou
v podpoie rovnych prilezitosti. Jeho cilem neni kontrola, jako je tomu tfeba u finan¢niho auditu.
Smysl auditu spociva v identifikaci dobrych praxi a ptipadnych mezer a vytvoreni individualniho
planu, jak ve firm& ¢i organizaci dale rozvijet rovné pfilezitosti zen a muzl, politiku
antidiskriminace a podpofit sladovani prace a soukromého zivota. A to jsou oblasti, které se

dotykaji vSech zaméstnancii a zaméstnankyn.

Mezi ptinosy auditu pro zaméstnavatele patii:
ziskani informaci a zpétné vazby od zaméstnancl a zaméstnankyn

externi zhodnoceni vnitinich procest tykajicich se fizeni a rozvoje lidskych zdroji
z hlediska rovnych pfilezitosti zen a muzi, sladovani rodinného a pracovniho Zivota a

antidiskriminace,

stanoveni objektivnich cilli v oblasti rovnych pfilezitosti zen a muzi, slad’ovani rodinného a
pracovniho zivota a antidiskriminace v ramci firemnich politik na zdklad¢ externiho

posouzeni personalnich a institucionalnich limitt a ptilezitosti,

ziskdni akéniho planu — manudlu, osahujicitho konkrétni doporuceni v oblasti podpory

rovnych pitilezitosti a sladovani osobniho a pracovniho zivota,

zvySeni povédomi o rovnych pfilezitostech a sladovani mezi zaméstnanci a

zaméstnankynémi i managementem firmy / vedenim organizace,

ziskani osvédceni o absolvovani auditu.

Od fijna 2013 zavadi Velka Britanie povinné genderové audity pro firmy, které jsou kotované na
burze. Britanie patii mezi zemé, které se brani kvotdm pro Zeny pti obsazovani vysokych pozic,
naopak vSak zavadi povinny genderovy audit. (HR NEWS, 2012) Vyhodou auditu totiz je, ze je
komplexnim néstrojem pro zhodnoceni stavu rovnych pfilezitosti u zaméstnavatell, a zZe
designovani vhodnych opatieni na podporu rovnych pfilezitosti Zen a muzi je Sité na miru

konkrétni instituci a je vytvareno na zakladé podrobné analyzy. (Nadace Open Society Fund, 2007)
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Genderovy audit je proto v souCasné dobé nejlepSi cestou k redlné zmén€ na pracovnim trhu
v oblasti rovnych pfileZitosti Zen a muzl, protoze prave tato metodika miize pispivat k naruSovani
hluboce zakotfenénych genderovych stereotypii, které jsou v organizacich a institucich skryty
v riznorodych procesech napti¢ celou jejich strukturou. Zavést pouze jedno opatieni vétSinou
situaci v oblasti rovnych pfilezitosti nemlize zménit, naopak muize byt kontraproduktivni, diilezita je
proto zejména synergie pouzitych analytickych nastrojii a Gzk4 spoluprace externiho auditorského

tymu s interni kontaktni osobou z auditované instituce.

Literatura:

GENDER STUDIES, Audit rovné prilezitosti, ne kontrola, ale rozvoj, (nedatovano)

http://rovneprilezitosti.ecn.cz/audit-rovne-prilezitosti.shtml, ¢erpano 3.5.2013

HR NEWS, Britanie zavadi povinné genderové audity, 2012, http://www.hrnews.cz/lidske-

zdroje/personalni-marketing-id-148675/britanie-zavadi-povinne-genderove-audity-id-

1708984, cerpano 3.5.2013

NADACE OPEN SOCIETY FUND, Metodika genderového auditu krajského uradu,
Nadace Open Socity Fund, 2007, http://www.proequality.cz/res/data/003/000395.pdf,
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Ackoliv se déti ve Skole vzdé€lavaji prevazné spolecné, vychovny obsah, ktery jim Skola predava,
neni stejny. Ocekavani tykajici se chovani, z4jml a vykont zaki a zacek, jsou totiz obvykle rizna a
odrazeji celospoleCenskou situaci, kdy prevlada presvédceni o jasn€ uchopitelnych genderovych
rozdilech, ackoliv to nereflektuje faktickou rtiznorodost genderovych roli (Minarovicova, 2013).
Genderové citlivy pfistup ve vyuce je v prvni fad¢ reflexivnim procesem, predpokladad usili o
porozuméni toho, jakym zplisobem se gender utvafi, vyjednava, piehodnocuje, jak ptsobi, jaké jsou
jeho dosahy 1 jak paradoxni muze byt jeho pisobeni (West, Zimmermann, 1987, West,

Fenstermaker, 1995, Smausova, 2002, Jarkovska, 2009).

Neexistuji zadnd jednoducha pravidla, jak ,,spravné” genderu porozumét a jak ho vyucovat.
Dulezité je ziskat citlivost na situace, které¢ jsou z genderového hlediska vyznamné a naucit se
s témito situacemi v kazdodenni pedagogické praxi zachdzet tak, aby gender ve Skole déti
neomezoval, neSkatulkoval ¢i je dokonce nevylucoval z urcitych oblasti. Naopak cilem genderové
citlivé vyuky je podpora rozmanitosti roli a chovani s cilem poskytnout détem podminky pro

svobodny rozvoj a dosazeni well-being, tedy prozivani psychické i fyzické pohody.

Gender neni néco, co rozdéluje Skolni tfidu na rizové holcicky a modré chlapecky. Zajimaji nas
moznosti zmény jak jinak organizovat vyuku v souladu s hodnotami rovnosti a nediskriminace.
Velmi jednoduse feceno nejde o to, Ze Janicka nosi riZzovou a chce byt zdravotni sestficka a my ji
vysvétlime, Ze je to v moderni spole¢nosti §patné. Snazime se vytvofit takové podminky, kdy si déti
mohou zazit riznorodé situace, jsou vystaveny rtuznorodym podnétim a mohou svou roli
konfrontovat ¢i zakusit jiné situace, tak aby jejich vysledna volba a postoje byly jim pifijemné a
okolim akceptované. Tedy i vysledkem genderové citlivé vyuky mulzZe byt Janicka, ktera nosi
rizovou a chce byt zdravotni sestfickou, ale dostala moznost zakusit si i jiné role a zvazila i jiné
moznosti budouciho povolani, ziskala pro svou volbu — at’ uz je jakakoliv — pozitivni zpétnou
vazbu. Jeji rozhodnuti neni vysledkem normativni, vyZzadované socializace, které poukazuje na
konformitu se spolecenskymi ocekdvani, ale jeji volbou, pro kterou ji Skola poskytla mnoho

informaci.

Jak upozornuje Jarkovska (2009), vyzkum genderu ve vzdélavani se v soucasnosti zamétfuje na
vyzkum genderovanych socializa¢nich vzorcli a v souladu s vyvojem genderovych teorii opousti

zkoumani genderu jako atributu jednotlivce. V souladu stakovym pojetim genderu, se tedy
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zabyvame predevSim procesy, ne vysledky a uz vibec ne vysledky ,,normativnimi®, tedy
pozadovanymi podobami chovani (kromé obecngjsich faktort jako je hodnota nenasili ¢i vzajemné

podpory, respekt viici riiznorodosti rozhodné neznamena, ze v potradku je cokoliv).

Jak poukézal vyzkum Minarovi¢ové (2013), realizovany na Slovensku, ucitelé Casto reprezentuji
spolecenské predstavy o spravné muzské/zenské roli a tyto predpoklady, ¢asto neuvédomované, se
odrazeji ve zpusobech, jakymi pfistupuji k zaktim a zdkynim. Mezi uciteli a ucitelkami se postoje
odliSovaly napftiklad v tom, Ze zatimco zeny vice kontrolovaly dodrzovani typickych Zzenskych roli,
muzi vice hlidali dodrzovani typickych muzskych roli. Ucitelé vice souhlasili s tim, ze chlapci maji
»prirozene* lepsi logické mysSleni, povazovali je za lepSi viddce a schopnéjsi v porozuméni
technickym problémtm. Ucitelky zase povazuji dévcata za ,,ptirozenc* citlivéjsi a disciplinovang;jsi,
povéiuji je pracemi, které vyzaduji organizani dovednosti a zodpovédnost (napft. sbirani penéz ¢i

noSeni tfidni knihy).

Jak pfipomind Moravcova — Smetackova (2004) genderové zatiZzeni kurikula, tedy néaplné
zamérného uciva, spociva v tom, co je v ramci néj predkladdno a také co neni, s ohledem na
genderovou citlivost ve vyuce je nepfitomnost casto vyznamngj$i nez pritomnost. Proto vyzaduje
toto téma zejména reflexi vlastnich postojii k genderové problematice. Jak o genderovych aspektech
vyuky a vychovy fika pedagog Jifi Zajic: ,,Samoziejmé, Ze se nad tim d4 i mavnout rukou a oznacit
to za jednu z "feministickych posetilosti". Tém, ktefi si nelibuji v extrémech a chtéji svétu kolem
sebe 1 v sobé co nejlépe porozumét, miize genderovy pohled poskytnout jeden z uzite¢nych nastroji

pii snaze pochopit leckteré déni, které na prvni pohled vypada Gplné iracionalné (Zajic, 2013)*.

Co tedy bude cilem seminafe? Prozkoumat rtiznorod¢ aspekty genderové citlivé vyuky a spojit
dohromady zjiSténi z ostatnich workshopli (napf. analyza ucebnic, poznatky o socializaci a
genderovych normach aj.). Posilit citlivost vii¢i vnimani toho, jak je gender utvaren v interakci, jaké
riznorodé projevy a manifestace miize nabirat. A samoziejmé vyzkouset si na vlastni kiizi rizné
aktivity, které k tomu dopomohou. Cilem bude téz dat prostor Gcastnikiim a ucastnicim, aby si
vytvoftili konkrétni vlastni cvieni, zamétené pro svoje vyucované okruhy a ziskali zpétnou vazbu

od ostatnich.
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Pojem gender nahlizim z nékolika perspektiv. Jako muz. Jako pedagog, ktery 9 let pracoval na

2.stupni zékladni skoly, v 35-1 ¢lenném sboru, kde jsme byli 3 muzi.

Uvédomuji si téma také jako psychoterapeut, ktery pred dvéma lety dokoncil pétilety vycvik a 1 zde
muzi tvofili 30%, tj. 15 z 50 osob celkem. Potvrzuji tak statistiky a kvantitativni vyzkumy o poméru

muzu a zen ve Skole.

Muz a Zena jako prvotni vzory

V ramci své terapeutické praxe si svou socidlni roli muze asi nejsilnéji uvédomuji v praci s
teenagery z détskych domovl a viibec v praxi se sociadln¢ ohrozenou mladezi, ptipadné s klienty
azylového domu, kde rovnéz pracuji. S témito klienty, kde déti (i dospé€li) byvali Casto svédky
komplikované a dysfunkéni vztahové komunikace, citim, k jakym pfenosim dochdazi, piipadné jak
siln¢ absentuje vzor muzského chovani. Tedy, pokud mizeme "genderoveé korektné" néco takového
jako "muzské" chovani fici. Pfesnéjsi by bylo, Ze v mé praxi dochazi k uvédoméni, ze muz je
schopen takovych véci, jako je pochopeni, naslouchani, a nemusi bit zeny, déti, pfipadné¢ byt
vulgarni. Podobné¢ by ale mohl vnimat dospivajici chlapec, napf. s traumatem v oblasti
attachementu, terapeutku- zenu, i tady bude dochéazet k pfenosim a pfipadné¢ nové zkuSenosti.
Zminkou o vztahové roviné komunikace bych radd pfipomnél fakt, ze se vzdy a vSudyptitomné
budeme setkavat s projekcemi a prenosy, Skolni praci nevyjimaje. Bylo by zajimavé zabyvat se
otazkou, kolik takovych projekei bychom nasbirali k pojmu "ucitel", resp. "ucitelka" od déti, rodica,

vefejnosti. LiSily by se naptiklad zaznamenané vlastnosti u ucitele a ucitelky?

Kluci a holky ve tfidé. Nebo holky a kluci?

Vyznamnéjsi pro pedagogickou praxi mi ptijde zastoupeni pohlavi ve tfidach. Ucitelé deklaruji, ze
1épe se pracuje ve tiidach, kde je "vyvazené" zastoupeni chlapci a divek. Nejlépe by to potvrdili ti,
kdo u¢i v 9. ro¢niku zakladni Skoly sportovni tfidu plnou mladych fotbalisti. Mohli bychom mit
také tfidu 1. ro¢niku zdravotni Skoly plnou mladych sle€en. Vénujeme se, at’ uz jsme ucitelka ¢i

ucitel, tématu gender, zabyvame se v téchto tfidach tim, proc je pomér, jaky je?

Ve skole nalezneme nepieberné mnozstvi prilezitosti, jak téma gender otevfit a za¢it o ném s détmi

hovotit. Z hlediska cile, ktery si jako pedagogové stanovime, miizeme ze Skoly mifit do libovolné
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oblasti, kde se tématika objevuje. SpiSe neZ na osobni roviné a rolich v rodinném prostifedi nebo
vztahu bych se zaméfil na mista, kde se 1ze opfit o zjevna fakta: podil zastoupeni muzi a Zen v
ruznych profesich, rozdily souvisejici s regionem (mésto, venkov), promény roli z hlediska historie

apod.

Skoleni pro uéitele...???

Zameérn¢ provokuji v nadpisu maskulinem, které bychom méli nazirat jako "genderové nekorektni".
Naduzivani muzského rodu v tomto ptfipadé nekompromisné potvrzuji Cisla, studie a vyzkumy
potvrzuji prevahu Zen ve $kolstvi nejen v CR, ale ve viech zemich OECD. V primarnim vzdélavani
statistiky ukazuji 82% zastoupeni zen (OECD), v CR pak 97,5%! (Wagnerova, 2012) Setkavame se

ale s nabidkami formulovanymi "Seminat pro ucitelky?"

Zvazme nesporny fakt, ze v zdkladnich Skolach sleduji Zaci a zakyné po rodicich a prarodicich jako
"své prvni vzory" s drtivou pievahou Zeny - ulitelky, k profesi se pak na pedagogické fakulty hlasi
pfedevs§im divky. V naSem mluveném projevu mysleme pfedev§im na to, Ze jak jeden pfitomny
muz, tak i jedna zena, jsou diivodem, abychom zacali slovy "ddmy a panové". Jazyk se nakonec
chté nechté¢ musi pfizplsobit spoleCenskému kontextu a vyvoji. Diskutovali jsme na seminafi
starost feditelky zdravotni Skoly, kdyZ se zacali chlapci hlasit na obor vSeobecna sestra, a ukazalo

se, ze nejde zdaleka jen o koncovky.

Hracky a kluci¢i hol¢icky

Na seminaf o genderu ve Skole jsem pfivezl hromadu hracek, zac¢inali jsme debatou, zda jsou vic
kluc¢ic¢i nebo holci¢i a pro€. Erudice pedagogi, kteii dobie védi, ze rozhodujici jsou okolnosti
(pohled rodicu, vék a dispozice ditéte, jeho fantazie, vliv okoli aj.) ¢asteéné zakryla genderové
stereotypy, které jsou markantni v kazdém vétsim hrackérstvi. Slovy jedné ucitelky "auticko je pro
kluky, protoze tak to bylo vzdycky" se konecné vyjadtilo to, co vyzkumy potvrzuji napt. i ve
smiSené komunikaci muzii a Zen. Pfi pohledu na silnici muzi Castéji fidi, v dialogu urcuji téma
diskuzi, Zeny naopak udrzuji rozhovor v chodu. (Clovék v tisni, 2008) Tim netikame, Ze auticko
neni pro holky, muzi maji naslouchat a zeny vice mlcet. "J4 mam takovou kluci¢i hol¢icku, ta by si
hréla se v§im," fekla dalsi pedagozka. Povédomi o odliSnostech nam pomahé k porozuméni piispiva
tak k rovnému postaveni obou pohlavi, pravé tim, ze se nesnazime, aby se jedno ¢i druhé "typické"

chovani ptizptisobovalo.

Kolik roli zastavas, tolikrat si....kym vlastné?
Jako pedagog, vénujici se détem a mladezi spiSe do 15 let, bych viele doporucoval pracovat s

tématem socidlni role nejprve v obecné roving. Sam fakt, ze zdkiim a zadkynim muizeme na
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jednoduchém piikladu odhalit, kolika rolemi "projdou", nez ptijdou do Skoly, pomiize pochopit
vyznam zkoumaného tématu. Od probuzeni jsem napf. synem, dcerou, stravnikem, sourozencem,
chodcem, cestujicim, zakaznikem a zékaznici, fidi¢em ¢i fidickou, kamaradem, kamaradkou, ve
Skole pak zakem a zakyni. Po celou dobu pak chlapcem a divkou. (Allhoff & Allhoft, 2008) Mame-
li k dispozici takovy vycet, ke kterému navic mohou Zaci zaujmout postoj (co je na kazdé roli
pfijemné/nepiijemné a pod.?), lze pokrocit k dalsimu kroku, tj. co si myslite, ze od té oné role
ocekava okoli. Otevie se nam jedinecna piilezitost dotknout se vnimani role chlapce a divky,
piipadné muze a zeny. V dalsi fazi pak mizeme za podpory srozumitelnych dat argumentovat,
zpochybniovat, pojmenovavat, analyzovat. Myslim, Ze pokud dosdhneme na zakladni Skole toho,
aby se ucitelé a ucitelky, zaci a zdkyné, ptipadné i rodice nad roli a muze v dneSni spolecnosti

zamysleli, mizeme si fici: "dobra prace".
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Pfedstavujeme vam vzdé¢lavaci blok zaméfeny na vyznam a obsah pravidla gender mainstreamingu,
ktery je oficidlni strategii Evropské unie pro realizaci rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze v

institucich, organizacich a v politice.

Postup gender mainstreamingu byl v roce 1997 rozhodnutim Evropské komise zakotven v
Amsterodamské smlouvé a od té doby plati pro vSechny Clenské zemé jako zavazny princip, tedy
platny i pro Ceskou republiku. Evropské unii vdé&ime za to, Ze se rovné piileZitosti staly povinnou
soucasti kazdého projektu, ktery zada o finan¢ni podporu z Evropskych strukturdlnich fonda jako
jedno z horizontalnich témat, ale kromé¢ této oblasti by zhodnoceni dopadt, ¢innosti a rozhodnuti
melo byt vyhodnocovano v kazdé Cinnosti vefejné spravy, tedy i ve Skolstvi, které spada do

servisnich sluzeb pro ob&any a ob&anky Ceské republiky.

Gender mainstreaming je vertikdlni horizontalni téma, které by se mélo hodnotit ve vSech
¢innostech skoly - vyuce, pouzivani metod, prace se zaméstnanymi, ptisobenim S$koly navenek.
Princip gender mainstreamingu je zalozen na tom, Ze genderové otazky predstavuji zasadni kritéria

pii feseni socialnich, hospodatskych, politickych a organizacnich problémii.

V cestiné neni slovo, kterym by se dal ptelozit ,,gender” v jeho pravém vyznamu, proto se i v
ceském prostiedi pouziva anglicky termin "gender", ktery se uziva pro pohlavi, ale nikoliv v jeho
biologickém smyslu, ale v jeho spolecenském vyznamu, tedy jaky vyznam sebou nese "Zenska" a
"muzsk4" role ve spole¢nosti. Vyznam gender v sobé obsahuje vlivy kulturni a spolecenské

spojené s pohlavimi.

Stejn¢ tak se obtizné preklada druhy vyraz tedy "mainstreaming". UrCité zndte vyznam slova
mainstream (téz stfedni proud), coz je termin, ktery pochézi z anglickych slov main[mejn] - hlavni a
stream[stri:m] - proud. Pouziva se pro oznaCeni chovani davu ¢i tendenci v literatufe, umeéni,
zurnalistice aj. Mainstreaming je pak pojem z oboru medidlnich studii, ktery zavedl v roce 1980
teoretik George Gerbner a ktery jej definoval jako "proces, pii némz intenzivni piijem hlavniho
proudu mediadlnich sdéleni (tzv. mainstreamu) vede k nazorovému a hodnotovému zestejiiovani

divaki z riznych socidlnich vrstev a kulturnich prostiedi".
Z uvedeného rozkladu slov nam tedy vyplyva, Ze cilem gender mainstreamingu je zapojit optiku
rovnych pfilezitosti a rovného postaveni zen a muzii do vSech oblasti politiky a tedy i do vSech

Projekt s nazvem ,,Gender je vSude kolem nas* BNV Consulting
Projekt je financovan v ramci programu OP LZZ a statniho rozpoctu 17 Zpracovatel



H. OPERACNI PROGRAM =3 Ceskd c PODPORUJEME
:::5:.“ ﬁ LIDSKE ZDROJE mn vZDELAVACicH VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST Bl nsruc www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

¢innosti Skol, jako vetejnych instituci, které se podili na rozvoji vzdélanosti spolecnosti a budovani
demokratické obcanské spolecnosti. Poslanim gender mainstreamingu ve Skolach je tedy
zohlednovat rovné prilezitosti Zen a muzi jak pfi realizaci vzdélavani, tak i v postupy v procesu

vyuky, ktera ma byt nesexisticka (rozuméj nepodporujici stereotypy).

Soucasti téchto postupi je:
Genderové¢ korektni jazyk.
Genderova korektnost uc¢ebnic.
Genderov¢ korektni vyuka.

Genderove¢ korektni ptistup k vedeni a fizeni $kol. (Blickhduser, Bargen, 2007)

V ramci vzdélavani, které bude probihat do kvétna 2014 tak budete mit moznost sezndmit se
oblastmi a okruhy, které gender mainstreaming obsahuje. V tomto Skolicim bloku se zaméfime na
principy gender mainstreamingu tak, jak jsou definovany Evropskou unii, na systém vyuky a
rozhodovani $kol, ale také na praci Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy, které ma na
zéklad¢ strategického dokumentu ,,Priority a postupy pii prosazovani rovnych ptilezitosti pro Zeny a
muze", pridélené¢ tkoly pro napliiovani oblasti genderové rovného Skolstvi a podpory v oblasti

genderového vyzkumu a postaveni Zen ve veédé.
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‘

,, K ontologickym zakladiim Domova*
Autori v ¢lanku oteviraji téma z perspektivy fenomenologické filosofie. Nesnazi se definovat a jasné
artikulovat prakticka systémova reseni dané problematiky, ale poukazuji na dilezitost porozumeéni
ontologickym zakladiim generové problematiky a soudobému pojeti a vnimani rodiny a prdace v
Jjejich pitvodnéjsim smyslu a vyznamu pro lidsky Zivot a tim je Domov. Ddle poukazuji na nebezpeci
nekritického ditverovani systémiim, které bez hlubokého porozumeni smyslu veci mohou celou

problematiku fatalné devalvovat tim, Ze ji Fesi a napliuji pouze formalne.

Uvod
Od tohoto piispévku se patrné¢ ocekava, Ze osvétli jakym zplsobem, jakou formou a jakymi
moznymi nastroji, technikami ¢i metodami dosdhneme harmonii mezi rodinnym a pracovnim

zivotem a to celé v kontextu rovnych pfilezitosti zen a muzu.

Bud’'me troufalejsi a nepliime Sablonovita ocekavani. Materialli na dané téma vznikla jiz fada a neni
tieba je zde opisovat. Jako pfiklad takovych textl zde uved'me jeden, ktery nds inspiroval:
Sladovani rodinného a pracovniho Zivota: Krok za krokem Odborny text — sladovani z pohledu

zamestnavatele, Helena Skalova a Linda Sokacova, Gender Studies, o.p.s. — 201 1.

Dovolte mi tedy jistou ,,herezi* a pojd'me se rad¢ji zamyslet nad piedpoklady toho, o¢ nadm jde, je-li

fe€ o harmonii prace, rodiny, Zivota a genderove rovnych ptilezitosti.

Predesilame, Ze tento text mize byt vniman jako velmi kriticky, coz také je, ale nikoli vii¢i idejim
gendrového programu, nybrz vii¢i formam jeho napliiovani, které jsou v nasi spolecnosti usidleny
jiz velmi dlouho a nereflektované se uplatnuji. Reflektovat je vyzaduje hlubsi porozuméni zakladu

vedy, ktera ma svlyj d€jinny a kulturni kontext, jako dil¢i ¢asti lidské snahy porozumét Svétu.

Je jisté nadmiru uZite¢né, uslechtilé a bohulibé, zabyvat se systémem trhu prace, jeho slabymi misty
a moznostmi zvySeni jeho flexibility tak, abychom naplnili ideje vySe zminovaného materialu. Pro

srozumitelnost nize vyjmenujeme nékolik z nich.

Rovné prilezitosti Zen a muzi v kontextu Ceské republiky a Evropské unie znamenaji

rovnou startovni ¢aru pro vSechny bez ohledu na pohlavi.
Kazdy ve spole¢nosti ma mit narok na uplatnéni své osobnosti a svého talentu.
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Nastaveni takovych podminek, které umozni distojné postaveni ve spolecnosti
znevyhodnénym skupindm obyvatel — napf. Zendm, rodi¢im, lidem nad padesat let,

zdravotné hendikepovanym atd.

Programy rovnych pfilezitosti Zen a muzl respektuji odliSnosti mezi muzi a Zenami a snazi

se na n¢ reagovat tak, aby méli Zeny a muzi ve spolecnosti stejné Sance.

Programy slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota umoziuji skloubit praci a rodinu,

aniz by bylo nutné se rozhodnout pouze pro jednu z t€chto moznosti.

Zamgéstnavatel uzndva a respektuje pravo jednotlivce na plnohodnotny soukromy a rodinny
zivot a také moznost realizovat se v zaméstnani. Programy slad’ovani by mély reagovat na
individudlni podminky a potfeby zaméstnancll/ zaméstnankyn v riznych fazich Zivota

(Skalova, Sokacova, 2011).
Autorky materialu radi zminéné ideje napliiovat systémovymi opatienimi:
Netradi¢ni usporadani pracovni doby:
Flexibilni/ pruzné pracovni doba.
Posun zacatku pracovni doby.
Casteéné Givazky.
Sdilené ivazky (job-sharing).
Stlaceny pracovni tyden.
Prace z domova (homeworking) — plnd, nebo kombinovana s praci z kancelare.

Préace po telefonu a Internetu (teleworking).

Firemni opatfeni zaméfena na zaméstnané rodice:
Firemni matetské Skolka, jesle, détsky koutek.
Podpora matetské skolky, jesli v okoli firmy.
Babysittingové sluzby.
Matetské a rodiCovské piispévky.
Letni pobyty, tdbory pro déti zaméstnanctl, vano¢ni a mikulasské besidky.

Systematicky kontakt s rodi¢i na matefské/ rodiCovské dovolené a programy integrace

rodi¢t navracejicich se z rodi¢ovské dovolené.
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Sité rodict, weby.

Pomoc tém, ktefi se staraji o zavislé osoby (Skalova, Sokacova, 2011).

Jaka otazka zde vyvstava? Co jsme si zde popsali?

Jde o systém, na ktery klademe sviij pozadavek napravit systém jiny, aniz bychom se dotazali na

puvodni zdklady obou. Z ideji prezentovanych v materialu vyplyvaji nésledujici problémy.

Zaprvé: implicitné je zde obsazeny lidsky ¢as rozdéleny do dvou konativnich rovin. Prvni rovinou
je rodinny zivot a druhou rovinou je zivot pracovni. Pfi¢emz lidsky zivot sim zde neni tématizovan

vubec.

Zadruhé: slad’ovani, které je v ndzvu obsazeno, je pojiméno Cisté instrumentalnim a systémovym
zpusobem jako umoznéni prava na to, co svoji viilli chceme a nikoli toho, co je v naSich lidskych

moznostech. Pojem sdm zde tématizovan neni.

Zatreti: patrny je dalsi problém a to diivéra v to, Ze nam aplikace jakéhosi systému pomiize zajistit
rovnost Sanci a harmonii ve zminénych oblastech naseho Zivota. Ze ndm pomuze ziskat jistotu a

napravit vztahy mezi praci a domovem bez naseho odpovédného pficinéni.
Co bychom zde naopak tématizovat méli?
Lidsky cas,
Svét, Domov a Préci jako konstitutivni fenomény lidstvi,
Komplementarni jednotu muzského a Zenského,
Lidskou svobodu odpovédnost a moznosti,

a harmonii toho v$eho.

Problém je tedy eticky. A to ne ve smyslu, ve kterém byva etika Casto pojimdna, jako urceni
pravidel, kterd se zde budou v jakési metafyzické a nereflektované poloze vyskytovat a podle
kterych zde budeme bezmyslenkovité spolecné fungovat s nadéji, ze ndm ptinesou jistotu ¢ehokoli,
ale jako aktivni ucast na odpovédnosti vii¢i Celku. Mame zde na mysli Etiku jako praktickou, zitou
filosofii. Uvazujeme-li filosofii jako lasku k moudrosti, pak jde o nasi naklonnost ke
svobodné odpovédné ucasti na Zivoté vespolném a dobrém (Sokol, 2010). Tato aktivni
odpovédna ucast urcité nemlze byt nesena systémem, ktery je tak jen dal$si z mnoha nezivych,

pouze se vyskytujicich véci naseho svéta.
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V dnesni dobé Zijeme ve svéte systémd, které mechanistickym zptsobem drobi lidsky svét na kusy.
Celek se tak stava pouhym souctem jeho Casti a vSe je kvantifikovatelné, matematizovatelné,
predpokladatelné a zatiditelné. V takovém svété pak mizi smysl véci a vira v tento smysl a na jejich
prazdné misto se vnucuje touha po jistoté a tim padem po systémech, které¢ nam tuto jistotu zafidi a

udrzi (Hogenova, 2008).

V perspektivé naseho tématu se jedna o oddé€leni (néasilné odtrzeni) rodinného a pracovniho v nasem
zivote, coz ma pochopitelné své déjinné a historické koteny, pro jejichz reflexi zde nemame prostor.

Zminme jen jejich zékladni tendence.

Sekularizace spolecnosti a védecko-technicky pokrok pfinesly subjekt-objektovy vztah ¢lovéka a
jeho svéta, ve kterém je kauzalita (pfi¢ina x nasledek, akce x reakce) jedinym principem a smyslem

ree
1

,.pohybu véci“ a systém pak domn&lym nastrojem moci nad tim. Clovék byl vytrzen se Svéta a ten
se tak stal pouhym objektem (mnozinou objektil), ktery védecky zkoumame. Proto se 1 lidské
vztahy staly objekty a my méame dojem, Ze je miizeme zmanipulovat a ovladnout. Zapomindme, Ze
vztahy nevlastnime. Nemame je, ale oni nés. V kontextu takového svéta je dnes chdpan i Domov a
vztahy v ném i mimo né&j. Je bran pouze v jeho vyskytové podob¢ jako obydli, pfistiesi, a péce o néj
jako obstaravani domadcnosti, ze které byla prace (zaméstnani) v pribéhu casu vyjmuta jako

vydélecna ¢innost, jako podminka tohoto obstardvani a také jako seberealizace jednotlivcil.

To, co jsme odtrhli, nyni chceme ,sladovat“. To spatfujeme jako nejvyznamngjsi a

nejrozporuplnéjsi moment celého problému. Co je to, ono slad’ovani?

Ve své psychoterapeutické praxi se velmi Casto setkdvame s lidmi, ktefi celi v zivoté tézkym
situacim, jez uz svymi silami nemohou zvladnout, pravé v oblasti rodinnych vztahti v kontextu s
jejich zaméstnanim. A jako prafezové téma se ukazuje praveé disharmonie ve vztahu péce o rodinu
(Domov) a prace. Jsou dlouhodobé frustrovani konflikty se svymi blizkymi, které maji dopad na
jejich duSevni, ale i télesné zdravi. Do poradny pak pfichdzeji spozadavkem, aby jim
psychoterapeut pomohl a vybavil je né¢im (komunika¢nimi technikami, metodami sebepoznani,
technikami redukujicimi stres atd.), co by jim pomohlo zachovat status quo a pfitom byt, spokojeni

a Stastni. Opét tedy zadaji techniku. Néco, co ovlddneme a pomoci ¢eho budeme ovladat ...;

To ovSem neni sladéni. Vytrzenim Clovéka z celku svéta jsme ztratili Smysl, ktery nam daval

porozumét nasi Zivotni situaci a naSim moznostem v ni.
Moznostmi zde nemame na mysli néco, co miizeme mit nebo konat a co se nachézi v naSem okoli.
Ani tim nemdm na mysli schopnost ve smyslu nadédni, talentu nebo dovednosti, nybrz urcitou
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mohoucnost, mohutnost, kterou mohu naplnit, kterou vstupujeme do svobodného vztahu se Svétem.
Tyto moznosti jsou ndm dany tim, zZe jsme lidmi; tim, ze jsme lidmi vychovanymi v n&jaké dobg,
v n¢jaké kultufe, v roding, a také skole; tedy v konkrétné ur¢eném horizontu porozuméni Svétu,
ktery naSe moznosti urcuje. My se pak mizeme v tomto ramci svobodné rozhodovat, jak tyto
moznosti naplnime. Zptisob jakym je naplnime v oblasti vztahii s druhymi je urceny étosem toho co
je a neni dobré, v oblasti télesné tim, ¢eho jsem schopen a v oblasti ¢asové trvanim zivota
samotného a jistou vyvojovou pfipravenosti pro to, s ¢im se ve svété setkdvam jako s narokem

svého véku od narozeni az po smrt. To vie konstituuje Elovéka (Calek, 2004).

Jak toto chceme ,,slad’ovat® technikou a systémem?

,,Staii Rekové™ kdysi jesté Zijici v jednoté se Svétem, vnimajici a prozivajici sebe sama a svét jako
nikoli jednotlivou soucast celku, ale Celek sam, pro to méli ptihodny vyraz ,,Arété” — vyladéni,
,vyaretovani se na Celek svéta s cilem dosazeni harmonie — umétenosti. Harmonie jako vysledek
vylad’'ovani je souzvukem rizného (nikoli jedinym ténem) .To byval nejen zpiisob mysleni a zpisob
prozivani, ale zpiisob byti &lovéka. Clovék sam sebe nevnimal jako entitu (subjekt) a druhé jako
objekty, ale vlastni jedine¢né byti byvalo v jednom celku s bytim druhych - spolubytim. To byvala
ta nejvyssi hodnota. Obec (polis) neni ptivodné systém spravy a fizenim statu, ale tzv. ,,spoleCnym a
vstficnym prodlévanim*™ (Hogenova, 2009). Polis byla velkym Domovem, o kterém Jan Patocka
iikd, ze je pro ¢lovéka ohiovym stifedem Svéta, nejvyssi hodnotou (Patocka, 2008). Celek byval
v oblasti hodnot vyse nez to &emu dnes fikame ,,Ja*. Clovék tak nemél potiz pro celek, &ili pro
druhého, néco obétovat. Rodina (dnes pojimand jako zékladni stavebni jednotka spolecnosti a
nikoliv Domov) a péce o ni, se odtrhla od prace a seberealizace v kariéte. Dnes, je nejvyssi
hodnotou individualita. Lidé bojuji mezi sebou i se sebou o prosazeni této individuality a to i na

tikor rodiny a domova (Calek, 1994). Ukazme si to pravé na fenoménu seberealizace.

»Seberealizace® (volné muzeme pielozit jako sebe-vécnéni) je zvlastni zplsob byti dnesniho
Cloveéka. Je to potvrzeni sebe sama skrze tspéch v modu vykonu. Tento uspéch musi byt dle dnesni
ideologie nutn¢ kvantifikovan. ,,Mnohost“ se stala zdkladni hodnotou namisto ,,Celkovosti.
Hodnota mnohosti a jejiho naplnéni v seberealizaci a uUspéchu je vyjadiovana predevSim
kvantifikaci ekonomickou. VSude se nam oteviraji moznosti, které jsou vyzvou pro dalsi vykon a
my jsme tak nesvobodné puzeni k tomu je napliovat. V jednu chvili pak zjiStujeme, Ze jsme

vvvvvv

zapadni civilizace trpi depresemi. Deprese byla WHO oznacena jako chiipka 21. stoleti.)
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»Kazdy z nds ma pravo na seberealizaci®. Jak je toto prdvo vymahatelné? A jak naplnitelné? Kde
jsou ukotvena méfitka, kterymi se pii tom mame fidit? Hodnota individualniho je uméle dovedena
ad absurdum. Co to znamena pravo na seberealizaci a uplatinovani vlastniho talentu bez ohledu na
celek? Znamena to, ze vSe co chci, umim, mohu a mam, je moje vyhradni a privatni vlastnictvi a
mam tedy pravo s tim, jak chci, tedy svobodné, nakladat. Ale takto smutné pojatd svoboda, o které
nevime, kde ma zacinat a kde koncit, je velkou iluzi. Svoboda neni svévole. Opravdové myslena
svoboda nam dava moznost svobodné volit mezi riznymi moznostmi a zaroven nds stavi pred
odpovédnost za nase volby. Volim-li moznost zaloZzit rodinu a starat se o déti, dost mozna s tim

zaroven volim zfici se moznosti jinych.

Casto se ve své praxi setkdvame s vyrokem, Ze rodina a péce o ni omezuje individudlni svobodu.
Ano. Stim lze souhlasit. Je ale dulezité¢ si uvédomit, ze pro zavazek rodiny se vétSina z nas
svobodné rozhoduje a timto rozhodnutim se zaroven vzdava urcitych moznosti, které by mohl nebo

mohla realizovat jako svobodny ¢i svobodna.

Sledujeme-li sociologické prizkumy mapujici spolecenské hodnoty Starého kontinentu, rodina a
blizci jsou vzdy na prvnim misté pied vzdeélanim a kariérou. Jak tedy zdivodnime tak vysokou
rozvodovost v nasi spolecnosti nebo rovnéz rozsiiujici se celospoleCensky fenomén tzv. ,,singles*

ey

(osob zijicich bez stalého partnera)?

V tomto spolecenském klimatu pak hovofime o rovnosti Sanci a v oblasti ,,genderu®, ktera ma
respektovat rozdily mezi pohlavimi. Obavam se, ze budeme-li ptistupovat nadale stejné technicky a
objektivisticky k problému genderovych rovnosti, k zadnému souzvuku rizného nedojde, nebot’ se
v mezilidskych a zejména partnerskych vztazich nadlouho zabydli ucetni princip ,, md dati, dal“, ve

kterém budeme matematicky urovat pravidla spole¢ného souziti muzii a zen.

Problém genderové rovnosti neni problémem nastaveni pravidel souziti, ale problém hodnot tohoto
souziti. Chceme-li sladit rodinny a pracovni zivot, je tfeba nechat pln¢ zaznit rlznost dvou
komplementarnich Casti jednoty — muze a Zeny, muzského a Zenského ptistupu ke svétu a to co je
v nich hodnotného a to nelze zajistit Zddnym systémem ¢i jeho zménou. Jedin€é vyladénim se na
Celek lze ziskat porozuméni tomu a miru toho, co je dobré. A to zas lze jen pfijetim svobody a

odpovédnosti vici tomu viemu.
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Genderové senzitivnim vzdélavanim napoméha porozumét genderovému rozméru socidlnich
vztahtl, skupinové dynamice (napt. v zdkovskych kolektivech) a pracuje s genderem reflektovanym

zpusobem.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vydalo publikaci, z které budeme vychédzet v tomto
vzdélavacim bloku. Ucebnice byla zpracovana v radmci projektu Posuzovani genderové
stereotypnosti ucebnic, jehoz realizdtorkami se staly Mgr. Jana Decarli Valdrova, Dr., Mgr. Irena
Smetackova-Moravcova a PhDr. Blanka Knotkova, PhD. Pomiicky a publikace seznamuji
vyucujici, studujici a vedeni Skol s rlznymi genderovymi stereotypy a zplsoby, jak je

nereprodukovat.

Genderova korektnost ucebnic a ucebnich materiali se posuzuje z nékolika rovin uvazovan.
Uvazujeme tedy nejen o ucebnici jako takové, ale také o jejim zpiisobu pouziti, zatazeni do vyuky a
vytvofeni studijniho planu, vSechny tyto roviny by mély obsahovat genderové korektni optiku, ktera
je dilezita pro vnimani a hodnoceni svéta. Mizeme tedy fict, Ze korektnost ucebnic nespociva
jenom v zobrazovani zen a muzli v uciv, tedy v ilustraénich obrazcich, ale také zda ucebnice
piedstavuji alternativni role muza a zen a nevyuzivaji pouze stereotypné¢ vnimané role podle vzoru
"Ema ma misu, mama mele maso, tata opravuje auto". Dilezité je tedy hodnotit i to, zda ucebnice
obsahuji priklady z rtiznych trovni spoleCenského zivota, ne tedy jenom ze soukromé (doméci)
sféry, ale také pohledy do vefejného zivota, zaméstnani a spolecenského vyziti. (Knotkova-
Capkové, Paclikova, Valdrova, 2011) Je znamo, Ze prostiednictvim ucebnic také dochazi k
formovani osobnosti, ale také miize dochazet k bezdééné nebo zdmérné reprodukci tradi¢nich
genderovych roli a stereotyptl. Ackoliv v 90. letech 20. stoleti doslo v Ceské republice k uréité

inovaci pojeti ucebnic, z genderového hlediska k vyraznému posunu zatim nedoslo.

Ucebni materidly a ucebnice je tfeba hodnotit nejen z pohledu genderové korektnosti, ale také z
pohledu etnicity nebo véku, tedy zda uc¢ebni materidly akcentuji jind etnika nebo zda nepodporuji

stereotypy spojené s vékem nebo etnikem.
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Nejsilnéji se genderové stereotypy v ucebnicich odrazi na:
celkové koncepci pfedmétu,
vybéru uciva,
ilustracich a ptikladech,

jazyku ucebnic.( Knotkova, Smetackova-Moravcova, Decarli Valdrova, 2004)

V ramci tohoto vzdelavaciho bloku se budeme vénovat sestavovani koncepce predmétii, vybéru
uciva a vybéru pouzitych materialii. Pokusime se také ohodnotit u¢ebnice a materialy, které ve své

vyuce pouzivate a ptipadné nalézt alternativy, které by vice vyhovovaly genderové korektni vyuce.
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