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e SDRUZENI

Sdruzeni SES, SEbe-Spolu,0.s. (zkratka skryva 2 dulezité cile, které sledujeme v nasich
aktivitach, seberealizaci a spolupraci), se vénuje aktivitam pfedevsim v oblasti zazitkové pedagogiky,
osobnostniho rozvoje v ramci vychovy a vzdélavani a pfedevdim tymové spolupraci. Vénujeme se
vzdélavani pedagogickych pracovnikd v programu SES TEACHER, spolupracujeme s Domem déti a
mladeze v Praze, kde lektofi SES pracuji na vzdélavacich modulech Tymova spoluprace,
Komunikaéni dovednosti. Pro kolektivy déti a mladeZe realizujeme pfedevSim zazitkové kurzy a
intenzivni workshopy na bazi zazitkové pedagogiky. Diky kvalifikacim ¢lenl v pedagogice,
psychologii, psychoterapii a specialni pedagogice se vénujeme projektum a programim pro
specifické skupiny (SES PREV- problémovi zaci skol, Zivot nanecisto- projekt o.s. Muzy détem pro
klienty détskych domov(). Pomahame Skolam s pfipravou a realizaci projektd a spolupracujeme
s pedagogicko-psychologickou poradnou Prahy 6.

o CLENOVE SDRUZENI

Sdruzeni pracuje v nezméné podobg, tj. 10 ¢lend. Jako pfedseda byl zvolen na vyro¢ni schizi
25.9.2003 Ondrej Barta, jako mistopfedsedové a ¢lenové vyboru K. Bilkova a Evzen Novy. Tyto
funkce byly jako kazdy rok potvrzeny vefejnym hlasovanim na vyro¢ni schuzi 8.3.2006. Zde je
prehled ¢lend, jejichz CV prezentujeme na webu sdruzeni: www.sebespolu.net

Mgr. Ondrej Barta (33): vedouci, odpovédna osoba, manazer, koordinator, fizeni projektl a metodik
aktivit SES, lektor

Mgr. Katefina Bilkova (28): zastupce vedouciho, psycholog a poradce, realizator, lektor

Bc et Bc. Evzen Novy (34): zastupce vedouciho, terapeut, pomahajici profese, ekonom, personalni
poradce, lektor

Mgr. Tereza Hradecka (33): pedagog, vychovny poradce, lektor

Jitka Burdova (29): koordinator, pedagog, webmaster, vedouci skladu materialu, dotahovag¢, technicka
podpora

Bc. Vitek Cervenka (32): dramatik, terapeut, vychovatel, lektor

Mgr. Vladimir Rozhon (36): pedagog,

Hana Kosova (29): pedagog, sportovni metodik, ucetni sdruzeni

Jitka Kellerova (28): psycholog, pomahajici profese, détské programy, lektor, t€. MD

Mgr. Eva Némecka (27): pedagog 1. stupné, lektor, t¢ dlouhodobé v zahranici
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o AKCE ROKU 2006

1. Zazitkové kurzy SES pro Sesté, sedmé, osmé i devaté tfidy zakladni Skoly Hanspaulka tvofi
zéklad preventivniho programu Skoly.
Zkratku SES, sloZenou ze slov Sebepoznani &i seberealizace a spoluprace, pouzivame jiz od
roku 2001, kdy ZS Hanspaulka jako pilotni $kola odstartovala rozvoj proZitkovych pobytd, v roce
2002 probéhlo diky podpore UMC Prahy 6 dal$ich 6 kurz(, v roce 2003 pak 8 kurzd, v roce 2004
a 2005 10 kurzd. Cile jsou vSem kurzUm spolecné: seberealizace, spoluprace, sebepoznani,
poznavani ostatnich.

2. SES PLAY pro zaky 2. stupn& ZS Hanspaulka

1x mési¢né program pro déti s jakymikoli problémy. Skupina funguje jiz 3 roky a pribézné se
obménuje.Program sestavuje a vede Skolni psycholog a lektor SES. Program bude doporucen
rodi€um problémovych zakl a Zzakim samotnym. Samotna naplf jednotlivych program( bude sloZzena
jak s klasickych metod vychovy prozitkem, tak i z aktualnich potfeb a pfani ucastniku.

3. SES FAMILY Projekt je zaméfen na zapojeni rodi¢t do projektu SES (SEbepoznani, Spoluprace),
zazitkovych pobytt ZS Hanspaulka. Cilem je predstavit rodistim zaZitkovy kurz a zaZitkovou
pedagogiku vibec jako vysoce efektivni metodu pro rozvoj osobnosti ditéte i dospélého.. Metodu,
ktera je diky hie také velmi atraktivni.

Programy se uskuteCnily v ramci tfidnich kolektivi, podle volby rodi¢l jednodenni €i vicedenni
formou.

4. SES TEACHER, TYMOVA SPOLUPRACE, kurz profesniho rozvoje uéiteld, vidy 36 hodin,
program realizovan pro Skoly: 2T S N i "‘ ’
- ZS Nam. Interbrigady Praha |
- ZS Nam. Svobody Praha (OP RLZ,
JPD3- Zadatel ZS)

- OA Resslova, Praha

- SG Altis, Praha

Projekt financovan z ESF —Zadatel DDM
Praha

obsah:

1) Zaklady tymové spoluprace

2) Vedeni pedagogického sboru

3) Tymova spoluprace ve tiidé

4) Altemativni formy prace se tridou

ciL:

Metodami prozitkové pedagogiky, kterou se dlouhodobé zabyvame, prohlubujeme a zdokonalujeme
spoluprad mezi pedagogy profesnimi kurzy SES TEACHER.

Mezi nase priority (dild cile) patri:

1)

- sebepoznani v tymu, viastni role a jeji obmény

- piisiusna role v tymu a odpovidajici rozdélovani Ginnosti
- Uskali tymoveé komunikace, emoce a vnéjsi viivy,

- pinéni tymovych tkol{i ve vymezeném Case

- zpétna vazba a reflexe tymové prace

2)

- konkrétni odpovédnost za dild i spoletné tikoly tymu i vedeni
- efektivni rizeni tymu (struktura, Cas, planovani)

- zpétna vazba a reflexe prace s tymem a jeho vedeni

3)
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Navazuje na body 1 a 2: transfer viastnich zkusenosti z tymové spoluprace pedagogického sboru do
praxe ve tridé:

- efektivni fizeni tymu (struktura, cas, planovani)

- prace s kolektivem na pracovnim prostredi

- definovani cile a vystupt, koordinace ¢innosti

- vedeni zakl formou ucit se ucit

- srozumitelné hodnoceni a sebehodnoceni podle jasnych kritérii

- zpétna vazba a reflexe tymové prace
4)
Uzce souvisi s primarnimi cili kurzy SES ( SEberealizace, Spoluprace ), které spolu se samostatnym
pfedmétem Osobnostni vychova rozvijeji komplexni osobnost Zaka. Zazitkovou metodou predavame
formy kooperativni u€eni v tymu.

Priority:
- uplathovani alternativnich forem prace ve vychové a vzdélavani:
- projektové €innosti ve skupinach
- role Zaka v tymu a jeho individualni pfinos pro skupinu
- hodnoceni vlastni i tymové prace
- pravidla komunikace, jejich dodrZzovani
- planovani ¢innosti a definice cill
- prace ve vymezeném Case
- respektovani a tolerance odliSnych postupl a projevu
- zpétna vazba a reflexe tymové prace
Plan Modulu (M): konkrétni schéma bude sestaveno podle prvniho setkani, potfeb a moznosti
pedagogického sboru a specifik vedeni Skoly.

VSechna 4 témata budou rozvijena pribézné v ramci reflexe Cinnosti
jednotlivych blokd.

5. SES TEACHER- kurz profesniho rozvoje ugitele a $koly, modul komunikace, 36hodin, ZS
Radotin Praha
obsah: 4 z4kladni témata + 2 doplfikova témata

1) Komunikacni dovednosti (Zakladni tématicky blok)
Principy optimalni komunikace, nastroje ke
zlepSeni vztahu ve tfidé i pedagogickém sboru, “ -‘
Rozvijeni komunikacnich dovednosti, uméni

optimalni komunikace jak ve vztazich mezi
dospélymi, tak mezi dospélymi a détmi a détmi
navzajem. Prvky komunikace (agresivni,
pasivni, manipulativni)a jak s nimi dale
pracovat, feSeni konfliktd, aktivni naslouchani,
asertivni formy komunikace a dulezité zasady
pfi vedeni rozhovoru s problémovym Zakem i s
rodici.

2) Reseni konflikt(l (Zakladni tématicky blok)
Konflikty ve Skolnim prostfedi, jejich pfiCiny a
feSeni; kasuistiky a jejich zobecrovani;
disledky nefesenych konfliktd (ucitel - uditel,
ugcitel - rodic, ucitel - Feditel, ucitel - zak, zak -
Zak).

3) Hra jako pfiprava pro zivot (ZZakladni tématicky blok)

Za pomoci hravych postupt modelovat Zivotni situace

a pfipravovat na né Zaky; rozvijet komunika¢ni dovednosti, uéit se zvladat kazdodenni a krizové
situace (hledani feSeni a vychodisek, pomoc pfi uvédomovani si své role v kolektivu).
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4) Nonverbalni komunikace (Zakladni tématicky blok)

Télové chovani a komunikace; soubory zakladnich dovednosti pro neverbalni komunikaci
(sebereflexe, vnimani a porozuméni, dovednosti vysilani neverbalnich zprav, aplikace do situaci);
metodika vyuky neverbalni komunikace.

6. SES TEACHER- kurz profesniho rozvoje ugitele a 3koly, KLICOVE KOMPETENCE Zaka ve
vychové a vzdlavani, 10 hodin, pro $koly: ZS Interbrigady, ZS Radotin, Praha

7. Aktivni udeni metodami kritického mys3leni, pedag. sbor SSZ$ Litvinov, seminar
kooperativnich metod uceni

8. BC Praha: tymovy vikend zaméfeny na sezndmeni a spolupraci aktivni formou
tymové, strategické a relaxacni aktivit v programu vzdélavani organizace

9. Détské programy: Vytvarna dilna- Plny dzban na Ladronce, dilna a soutéze: Mikulas

v OgilvyOne, Hanspaulské posviceni

Lektofi a externi spolupracovnici usporadali nékolik akci na komunitnich a relaxaénich programech,
kde jsme realizovali interaktivni programy pro déti.

10. Zazitkova pedagogika pro Skolni metodiky prevence Prahy 6, projekt 3 vicedennich
vzdélavacich modul, UMC Prahy 6

V8echny kurzy budou sméfovany k pfimému vyuZiti v praxi s tfidnim kolektivem, podrobny
scénar rozesleme vSem zajemcum.

Uc&astnik bude schopen po vzdélavani:

- pfipravit, fidit zaZitkovy kurz

- pracovat tymové s dospélymi i détmi metodami kooperativnhiho uceni,

- vyuzivat hru v pedagogické praxi jako didakticky nastroj

- tvofit program podle pfedem stanoveného cile ve vztahu ke skupiné, ¢asu a podminkam
- zapracovat do Skolniho programu novou inspiraci

- pfenaSet ziskané dovednosti do pedagogického sboru

e SPRAVA SDRUZENI

Bé&hem roku nedoslo k Zadnym upravam ¢i zménam v €innosti a organizaci sdruzeni.
Clenoveé dohodli a schvalili vyro¢ni zpravu v plném znéni a béhem roku se dohodli na
nasledujicim.

- Sklad materialu bude evidovat a kontrolovat Jitka Burdova, vSichni po akcich vrati
nejpozdéji 2. den véci na své misto

- PFispévky s nadale plati ve vysi 100,- KE mé&si¢né&, nebude-li ujednano v8emi Cleny jinak.

- Pri sjednavani aktivit informuje objednavajici ¢len SES vSechny a 48 ¢eka na odpovéd,

jinak nepodéita s moznou spolupraci na chystaném programu

¢lenové se na schiizi 6.9.2006 domluvili na pravidelnych schiizich 1. pondéli v mésici

e PLAN AKTIVIT SDRUZENi PRO ROK 2007

SES bude pokracovat v projektech, které se
pravideln& opakuji a jako pfipadny dodavatel se bude
vénovat Sifeni zazZitkové pedagogiky.

V roce 2007 bychom chtéli pfipravit projekt vétdiho
rozsahu, ktery by materidlnim i personalnim zdzemim
umoznil fungovani sdruzeni jako samostatné NNO.
Staly zaméstnanec by nad ramec svych povinnosti
v projektu Iépe koordinoval ¢innost sdruZeni a cile
sdruzeni by mohly byt [épe naplfiovany. Navazali jsme
spolupraci s 0.s. Muzy détem a realizujeme projekt pro
déti z Domov( mladeze stfedoCeského kraje.
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Vycet planovanych aktivit:

- poradani zazitkovych kurzd v ramci prevence pro kolektivy tfid

- vzdélavani ucitell

- vzdélavani neziskovych organizaci a subjektl pracujicich s mladezi

- rozSifeni preventivnich program na 1. stuperi zakladnich $kol

- roz$iteni aktivit smérem ke specifickym skupinam: Domy mladeze- Zivot nanegisto,
Dramaterapie

- rozSifeni v pomahajici profesi: pomoc a poradenstvi, kurzy pro znevyhodnéné skupiny

- pracovni sidlo sdruzeni- kancelar a stalé zaméstnanecké misto sdruzeni

vyro¢ni zprava schvéalena 1.3.2007

sestavil Mgr. Ondrej Barta

www.sebespolu.net




